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ESTATUTO DEL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES™
Y ARTISTAS DE TELEVISION Y RADIQ, SIMILARES Y

CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA".

CAPITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO.

ARTICULO 1°.- EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES Y ARTISTAS DE TELEVISION
Y RADIO, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, tiene su domicilio social en el
nimero trece de la calle de Mier y Pesado, Colonia del Valle, Delegacién Benito Judrez, Cdédigo Postal 03100, en
la ciudad de México, siendo su Ambito de acci6n el Territorio de la Repiiblica Mexicana, dentro del cual, como
Sindicato Nacional de Industria, organizard su administracién y ejercerd plenamente sus actividades sin més
limitaciones que las establecidas en las disposiciones legales conducentes.

El Sindicato se integra con los trabajadores y artistas que efecttian cualquier labor 1 y subordinada dentro
de la Industria de: 1a Radio y la Televisién, las Telecomunicaciones, as{ como en las acnw%w de Audio y Video
en todas sus formas, Televisién por Cable, Cine, Teatro, Doblaje, Televisién Restringida, transmisién bidireccional
de datos en todas sus formas, Redes Piblicas de Telecomunicaciones, servicios de Telecomunicaciones,
produccién de programas y contenidos para las diferentes ramas de la industria esf como de los formatos que
utilicen para su transmisién, Medios de Comunicacién ¢ Informacion impresa o grabada. Asi como en cualquier
otra actividad inberente que el avance técnico industrial esté generando o en el futuro se genere en el éres dé las
comunicaciones o empresas que lleven a cabo labores similares ¢ conexas.

ARTICULO 2°.- Su finalidad y objeto es defender los intereses comunes de los trabajadores que lo integran y en
consecuencia representar, asf como procurar el mejoramiento econdmico, social, cultural e intelectual de sus
asociados y del gremio en general.

ARTICULO 3°.- El Sindicato hace suya la declaraci6n de principios y programa de accién, asf como Ia thctica de
lucha de la CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXJCO, su lema serd "POR UNA SUPERACION
SOCIAL" y el emblema serd un rectdngulo con la relacién 2.8 cm. por 5 cm. esquinas redondeadas, dividido
verticalmente en dos partes; una parte de color rojo doscientos “C” y la otra blanca con el campo punteado y al
centro la figurs estilizada de un hombre erguido, cuya calbieza es una pantalla de televisién, ostentando en la base
las siglas SITATYR y abajo por afuera: 1950; en el caso de la papeleria oficial de la organizacién en la parte
inferior del logotipo: Registro 2771.
CAPITULOI
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 4°.- El Sindicato se integrard indistintamente en términos de lo dispuesto por el articulo 1-parrafo
segundo del estatuto, con los siguientes socios:
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L.- Socios activos: Son los que en forma permanente prestan servicios de planta o base en empresas el IS qUEeH—=——"
Sindicato es el administrador de] Contrato-Ley de la Industria de Ja Radio y la Televisién o titular del Contrato
Colectivo de Trabajo.
I1.- Socios eventuales: Son quienes no laboran para las empresas referidas en el articulo 1 pérrafo segundo del
estatito en forma reguler, permanente e indeterminada.
IH.- Socios por tiempo, u obra determinada: Son los que laboran para las empresas referidas en el articulo 1 parrafo
segundo de] estatuto por el tiempo que previamente se convenga o bien para la realizacién de una obra concreta
que al ser concluida da por terminada la relacién de trabajo.
IV.- Socios en trénsito; Son los trabajadores extranjeros que en forma teroporal prestan servicios para las empresas
referidas en el articulo 1 pérrafo segundo del estatuto en los casos exclusivamente permitidos por la Ley Geperal
de Poblacion y cuya anuencia sea otorgada por el sindicato.

CAPITULO 111
DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO

ARTICULO 5°.- Son socios miembros del Sindicato los trabajadores que originalmente suscribieron el acta
constitutiva del mismo y los que con posterioridad han ingresado o ingresen a la organizacién en los términos del
presente Estatuto.

ARTICULO 6°.- Para ser admitido como secio del Sindicato se requiere:

L.- Prestar un servicio personal subordinado en cualquier empresa perteneciente a la rama industrial de: la Radio y
la Television, las Telecomunicaciones, ¢ invariablemente en las actividades de Audio y Video en todas sus formas,
Televisién por cable, Cine, Teatro, Doblaje, Television Restringida, transmisi6n bidireccional de datos en todas
sus formas, Redes Publicas de Telecomunicaciones, servicios de Telecomunicaciones, produccién de programas
y contenidos para las diferentes ramas de la industria asi como de los formatos que utilicen para su transmisién,
Medios de Comunicacién ¢ Informacién impresa o grabada. Asf como en cualquier otra actividad inherente que
el avance técnico industrial esté generando o en el firturo se genere en el 4rea de las comunicaciones o empresas
que lleven a cabo Jabores similares o conexas.

L.~ Solicitar su ingreso por escrito, formulando declaracién expresa de adhesién al Estatuto que rige en la
institucién, a las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo, del Contrato-Ley de la Industria de la Radio y
la Televisién, Leyes aplicables por analogia, asi como reglamentoy respectivos, reservandose el Sindicato la
admisién definitiva del socio.

IT1.- No haber sido expulsado de otras agrupaciones obreras.

V.- Obtener la aceptacidn como socio por parte del Comité Ejecutivo Nacional o del Comité Ejecutivo Seccional.

2

12867333







SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES Y ARTISTAS CE TELEVISION Y RADIO
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
C.T.M
Miar y Pesadc No. 13 Col. del Valle C.P. 031

Tels. Conmutador 1107-16-40 al
sriagralsitatyr@gmeail.com

CAPITULO 1V
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE 1.OS ASOCIADOS.

ARTICULO 7°.- Son obligaciones de los asociados:

L- Cumplir fielmente con las disposiciones del estatuto, acatando las estipulaciones de este, asi como los acuerdos
emanados de los 6rganos de gobierno del Sindicato.

I~ Asistir con puntualidad a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se convoquen en la Seccién a la
que pertenezcan.

L.~ Cumpiir estnctamente con las obligaciones que se deriven de la Ley Federal del Trabajo, de nuestro Estatuto,
del Contrato-Ley de la Industria de la Radio y la Televisién, de los Contratos Colectives, as{ como de los
Convenios y reglamentos interfores que en su caso se hayan celebrado entre e} Sindicato y cada patrén.

IV.- Cumplir con todo lo dispuesto por el Reglamento Interior de Trabajo, aprobado entre el Sindicato y cada
Patrén.

V.- Desempeiiar fielmente y con toda eficiencia las comisiones que les sean conferidas por el Comité Ejecutivo
Nacional o las Asambleas de la Seccidn respectiva.

VL.- Desempefiar sus labores en el trabajo con eficacia y honradez.

VIL- Comportarse correctamente en todos los actos protocolarios que celebre el sindicato, asi como guardar e}
debido respeto atodos los funcionarios sindicales,

VIIL.- Aceptar Ja retencién y estar al corriente en la aportacién de sus cuotas sindicales, lo que en su caso
demostrard con el comprobante respectivo.

IX.- Llevar consigo la credencial de identificacién que lo acredita como miembro del Sindicato e identificarse
cada vez que para ello sea requerido.

X.- Participar-en los eventos particulares y masivos ya sea de cardcter local o nacional a que sea convocado, .
X1.- Informar al Comité Ejecutivo Seccional y en su caso al Comité Ejecutivo Nacional, de cualquier irregularidad
que pueda representar algin perjuicio para el Sindicato o sus miembros.

X1.- Votar en las Asambleas Electorales de su Seccidn.

XIII.- Estar al tanto de la informacién que emana de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de su Seccién en
caso de-no haber asistido a cllas, por alguna razén justificada.

XIV.- No incurrir en actos de discriminacién, violencia, acoso y hostigamiento sexual.

ARTICULO 8°.- Son derechos de los asociados que tienen la calidad de socios activos:

L~ Tener voz y voto en las Asambleas de la Seccibn a la que pertenezean.

IL.- En los términos de los Artfculos 34 y 84 del Estatuto, ser electos como miembros del Comité Ejecutivo
Nacional; del Comité Seccional; de las Comisiones permanentes y de las temporales o accidentales que se
determinen por las asambleas.

II.- Ser representados por las autoridades del Sindicato en Ia defensa de sus conflictos de trabajo o dificultades
con el patron, sus familiares o representantes de éste.

IV.- Nombrar defensores o defenderse por s{ mismo ante la Comisién de Honor y Justicia y ante la Asamblea de
que se trate, en el caso de haber sido acusado por faltar a sus deberes sindicales, en los términos de lo dispuesto
por los capitulos IV y XV del Estatuto.
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V.- Ser eximidos ocasionalmente del cumplimiento de sus obligaciones con el Sindicato, cuando éste, a través de
sus brganos de gobierno, lo considere procedente, acreditando previamente el interesado la gravedad de la causa
que lo imposibilita cumplir con sus obligaciones sindicales.

VL- En general, que se le preste la ayuda que por distintas causas solicite, que deriven de su actividad laboral ¥
en caso necesario, apruebe la Asamblea de que se trate.

ARTICULO 9°.- Son derechos de los asociados que tienen la calidad de miembros eventuales:

L~ Tener voz y voto en las Asambleas de su Seccibn, pero no podrén ser votados.

I.- En el caso de las Secciones 10, 11 y 12 los miembros eventuales de estas que estén al corriente en el pago de
sus cuotas y con més de 10 afios cotizando a la misma, podrén ser votados como miembros del Comité Ejecutivo
Seccional salvo a las Secretarias General, del Interior y de Finanzas.

[11.- Tener voz, pero no voto en las Asambleas de cardcter nacional.

[V - Los que se consignan en los incisos I, IV, V y V1 del articulo anterior.

ARTICULO 10°.- Son derechos de los asociados que tienen la calidad de miembros por tiempo u obra
determinada:

[.- Asistir a las Asambleas de I Seccién correspondiente con derecho a voz, pero sin derecho a voto.
IL.- Los que se consignan en los incisos I, IV, Vy VI del articulo 8.

CAPITULOV
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO.

ARTICULO 11°.- Conforme a su estructura interna, el Sindicato se integraré por Secciones y Delegaciones
conformadas por trabajadores que presten sus servicios a empresas, en las que el Sindicato es el Administrador del
Contrat&Ley de la Industria de la Radioy la Televxslén o en las que es el Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.
Las secciones se identificardn por niunero progresivo que les seflalaré el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
y las Delegaciones por el nombre de la ciudad en donde se establezcan, por el de Ia empresa en que laboren o bien,
por la actividad que desarrollen sus integrantes.

ARTICULO 12°.- Para integrar una Seccitn del Sindicato se requiers un minimo de 30 socios activos que presten
sus servicios en un solo centro de trabajo o que laboren en dos 0 m4s centros de trabajo.

ARTICULO 13°.- En atencién a las necesidades de las ramas de Ja Radio y la Television, las Telecomunicaciones,
la Televisién por cable, Television restringida, transmisién bidireccional de datos en todas sus formas, Redes
Piblicas de Telecomunicaciones, servicios de Telecomunicaciones asi como de los formatos que utilicen para su
transmisidn, el Cine y el Teatro; ¢l Comité Ejecutivo Nacional podra designar discrecionalmente un Coordinador
Nacional en cada especialidad.
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ARTICULO 14°.- Las Comisiones Nacionales seréin 6rgancs encargados de atender n
Sindicato, pudiendo ser establecidas discrecionalmente por determinacion de la Asamblea del Congreso Nacional,
teniendo el cardcter de permanentes las consignadas en el Articulo 37 de] Estatuto.

ARTICULO 15°.- Son autoridades del Sindicato por su orden, las siguientes:

l.- La Asamblea del Congreso Nacional.
I1.- L.a Asamblea del Consejo Nacional.
[1.- El Comité Ejecutive Nacional.

IV.- Las Comisiones Nacionales.

V.- La Asamblea Seccional.

V1.- El Comité Ejecutivo Seccional.
VII.- Las Coordinaciones Nacionales.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBI EA DEL CONGRESO NACIONAL

ARTICULO 16°.- En la Asamblea del Congreso Nacional radica la soberania del Sindicato, z ella corresponde
modificar su Estatuto, elegir a Ios miembros del Comité Ejecutive Nacional, establecer o disolver las Comisiones
Nacionales y mediante acuerdos emanados de la misma, dictar normas que obliguen a todos los miembros del
Sindicato.

La Asamblea del Congreso Nacional se reunird ordinariamente cada seis affos y extraordinariamente cuando lo
requiera el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 17°- La Asamblea del Congreso Nacional, se integrara con las Secciones que forman el Sindicato,
Estas en atencién al ntmero de trabajadores que agrupa el Sindicato y su distribucién en los diversos centros de
labor en los estados, estardn representadas hasta por tres miembros, salvo acuerdo diferente tomado por el pleno
del Comité Ejecutivo Nacional, uno de ellos el Secretario General Seccional salvo caso fortuito o de-fuerza mayor.

Los Comités Ejecutivos de las diversas secciones que integran al Sindicato, deberan celebrar anticipadaments una
Asamblea poniendo a discusién el temario de la Asamblea del Congreso Nacional y someterlo a la consideracién
de sus miembros, que serin reconocidos con el padrén actualizado a efecto de definir su voto de manera directa y
secreta. En dicha Asamblea Seccional se pondra a consideracién fos delegados que asistiran a dicho evento.

ARTICULO 18°.- Para que la Asamblea del Congreso Nacional quede debidamente inragnida y formalmente
instalada, se requiere por lo menos de la representacién de la mitad mas uno del total de los trabajadores que

integran el Sindicato, representados en la forma y términos que se indican en el artfculo que antecede.

ARTICULO 19°.- La Asamblea del Congreso Nacional Ordinario se celebrar4 previa convocatoria expedida,
cuando menos con treinta dias de anticipacién, por el Comité Ejecutivo Nacionat del Sindicato, misma que, en
atencién 2 la dispersién de los centros de trabajo en los estados y el nimero de trabajadores que agrupa la
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organizacion, se publicitard indistintamente en estos asi como en los locales sindicales que se ubican en las diversas
entidades de la reptiblica, en la aplicacién digital y en la pagina web del mismo,

En eila s indicar4 €l dfa, la hora ¥ lugar en que tendré efecto; el Temario y el Orden del Dfa que deberd incluir el
Informe del Comité Ejecutivo Nacional y del estado de las finanzas del Sindicato con su movimiento de fondos a
la fecha de la Asamblea, ¢l que se hard del conocimiento de los miembros de cada Seccién en la Asamblea
respectiva. Si la Directiva Nacional del Sindicato se abstiene de convocar oporhimamente a la-celebracién de la
Asambles, en los términos de lo dispuesto por la fraccién VI del Articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, los
socios podrén convocarla.

ARTICULO 20°.- La Asamblea del Congreso Nacional Extraordinario se reuniri previa convocatoria que,
cuando menos con diez dias do anticipacién, expida el Comité Ejecutivo Nacional, fundamentando las razones que

v determinen su celebracién, publicndose de manera indistinta vista la dispersién y el nimero de trabajadores que
agrupa el Sindicato en los centros de trabajo, e los locales sindicales que se ubican en las diversas entidades de
la republica, en la aplicacion digital y en la pdgina web del mismio.

ARTICULO 21°.- Para que los acuerdos de las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias del Congreso Nacional
sean vélidos, es necesario que sean aprobados, por Io menos, por la mitad més uno de las Secciones asistentes a Ja

Asamblea. Para el efecto, en las votaciones, cada Seccién contard por un voto.

ARTICULO 22°.- El Comité Ejecutivo Nacional instalaré la Asamblea del Congreso Nacional y presidird los
actos previos a la ¢leccién de una Comisién Electoral, que estard integrada por un Presidente, un Secretario y dos
Escrutadores, ante la cual se registraran las planillas o candidatos a los cargos de cardcter sindical en términos de
la convocatoria y a la que corresponder continuar la direccidn de los debates, hasta la eleccién y protesta del

siguiente Comité Ejecutivo Nacional, dando cuenta para tal efecto con el acta de Asamblea correspondiente,

ARTICULO 23°.- El Comité Ejecutivo Nacional presidira la Asamblea del Congreso Nacional Extraordinario,

siempre 'y cuando no sea convocado éste para elecciones del mismo, en cuyo caso se estard a lo dispuesto por los
Articulos 20 y 22 del Estatuto.

ARTICULO 24°.- Son facultades exclusivas de la Asamblea del Congreso Nacional:

[.- Elegir y ratificar a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, de las Comisiones Nacionales
de Honor y Justicia, de Hacienda, del Fondo Mutualista por Defuncién y de Fomento Deportivo.

IL.- Conocer y resolver respecto de la destitucién o renuncia de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de
alguno o algunos de los miembros de las diversas Comisiones a que se refiere el Articulo 37 del Estatuto.

IT1.- Revocar, si lo considera procedente, las sanciones impuestas por las autoridades sindicales menores, cuando
lo soliciten los afectados.

IV .- Modificar el Estatuto del Sindicato.

V.- Resolver sobre la disolucion y liquidacion del Sindicato.
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VL.- En los términos del Articulo 63 conocer y resolver de Jas faltas o violaciones cometidas al Estafuic por 108
miembros de la Comisién Nacional de Honor y Justicia.

CAPITULO VII
DE AMBLEAS DEL CONSEJO NACIONAL,

ARTICULO 25°.- La Asamblea del Consejo Nacional es la autoridad que sustituye a la’Asamblea del Congreso
Nacional, para el trato de todas las cuestiones comunes al Sindicato y a sus miembros en general, excepto con
relacién a las facultades expresas que el Estatuto confiere a la Asamblea del Congreso Nacional, en el Articulo
que antecede,

ARTICULO 26.- La Asamblea del Consejo Nacional se integra con las Secciones que formen el Sindicato, Las
Secciones en atencidn al nimero de trabajadores que agrupa el Sindicato y su distribucion en los diversos centros
de labor en los estados, estardn representadas hasta por tres miembros, salvo acuerdo diferente tomado por el
plero del Comité Ejecutivo Nacional, uno de ellos el Secretario General Seccional, debiendo éste celebrar
previamente una Asamblea Seccional poniendo a discusién el temario de la Asamblea del Consejo y someterlo a
la consideracion de sus m:embros que serdn reconocidos con el padrén actualizado a efecto de definir su voto de
manera directa y secreta, de igual manera formular las ponencias que serfin presentadas en la Asamblea del
Consejo.

Asimismo, en dicha Asamblea Seecional se pondré a consideracion los delegados que asistirén a dicho evento,

ARTICULO 27°.- Para que la Asamblea del Consejo Nacional quede debidamente integrada y constituida, se
requiere por lo menos de la representacién de la mitad mas uno del total de los miembros que conforman el
Sindicato, representados en la forma y términos que se indican en el Articulo que antecede.

ARTICULO 28°.- Las Asambleas del Consejo Nacional se celebrardn en forma ordinaria, una preferentemente
durante el mes de marzo que podré desarrollarse en la Ciudad de México y otra durante el mes de septiembre en
el interior de la Repfiblica en forma rotativa; y en casos extraordinarios, cuando asi lo ameriten las circunstancias
en donde lo acuerde el Comité Ejecutivo Nacional. Corresponder convocar a ellas al propio Comité, por escrito,
cuando menos con treinta dias de anticipacién, indicando el dfa, hora y lugar en que se llevard a cabo, asf como el
Temario y la Orden del Dfa. Si la Directiva del Comité Ejecutivo Nacional se abstiene de convocar oportunamente
a la celebracién de la Asamblea, en los términos de lo dispuesto por la fraccién VIII, del Articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo, los socios podran convocarla.

ARTICULO 29°.- Las Asambleas del Consejo Nacional serén presididas por el Comité Ejecutivo Nacional,
fungiendo como Presidente de Debates el Secretario General del mismo o quien éste designe.

ARTICULO 30.- En cada Asamblea del Consejo Nacional, e} Comité Ejecutivo Nacional deberé informar de las

tareas realizadas en el periodo inmediato anterior a la fecha de la Asamblea, ademés, serd obligatorio rendir un
estado minucioso de las finanzas del Sindicato y del movimiento contable del mismo, expresando los remanentes
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que existan a la fecha de la Asamblea, el que se hard del conocimiento de los miemerS'druH&chién.ﬁJa__
Asamblea respectiva. I

ARTICULO 31°.- Para que los acuerdos de la Asamblea del Consejo Nacional sean vélidos, es necesario que
sean aprobados por lo menos, por la mitad més uno de las Secciones asistentes a la Asamblea; para el efecto, en
las votaciones, cada Seccién contard por un voto,

CAPITULO VIKI
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 32°.- El Comité Ejecutivo Nacional y el Secretario General en representacién de éste es la autoridad
permanente del Sindicato, con la personalidad juridica suficiente para representarlo ante las autoridades politicas,
administrativas, judiciales, sindicales y de diversa naturaleza, ya sean locales o federales, siendo el encargado de
gjecutar Jos acuerdos y resoluciones de las autoridades superiores del Sindicato y de la direecién de [a politica
general del mismo.

ARTICULO 33°.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional las siguientes:

[.- Ropresentar al Sindicato respetando y ejecutando los acuerdos de las Asambleas de los Congresos o Consejos
Nacionales Ordinarios o Extraordinarios.

I1.- Dirigir la Politica general del Sindicato.

MI.- Convocar a las Asambleas de los Congresos o Consejos Nacionales, Ordinarios o Extracrdimarios en los
términos del Estatuto.

IV.- Formular los proyectos de revision del Contrato-Ley de la Industria de la Radio y la Televisién, y Contratos
Colectivos de Trabajo, solicitando oportunamente, ante las Autoridades correspondientes, su revisidn parcial o
total. Para tal efecto en términos de lo dispuesto por el articulo 404 y demas relativos y aplicables de la Ley, la
revisidn del Contrato Ley indicado, por ser una d1sp051c16n de orden publico, se llevard de oonform:dad con el
procedimiento establecido para tal efecto; asimismo y por lo que se refiere a la legmma.c:én de Contratos
Colectivos de Trabajo, la misma estar sujeta a los procedimientos ratificatorios que se acuerden y/o determinen
en cada seccién en atencién al niumero de trabajadores que agrupa el Sindicato y su distribucidn en los diversos
centros de labor, de conformidad en su caso con los dispositivos lepales aplicables.

V.- Administrar discrecionalmente los bienes del Sindicato en los términos de los Articulos 117, 118 y 119 del
Estatuto, ejerciendo actos de dominio sobre los mismos.

VI.- Proponer y sustituir trabajadores en las fuentes de trabajo en donde el Sindicato represente el interés
profesional, pudiendo discrecionalmente delegar esa facultad en los Secretarios Generales Seccionales.
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VII.- Ordenar, redactar y autorizar las convocatorias para la celebracién de Asambleas eElecciénenlasdiversas -
Secciones, asi como presidir las mismas. '

VIL.- Independientemente de cuanto previenen los Articulos comprendidos en este capftulo, cuando alguna
Secretarfa quede acéfala, podré discrecionalmente designar sustituto. La Asamblea del Congreso Nacional
proxima, podrd revocar o confirmar la designacion.

IX.- Instalar y dirigir los debates, hasta la eleccién de la Mesa Directiva del Congreso Nacional Ordinario y presidir
las Asambleas de los Congresos Nacionales Extraordinarios o Consejos Nacionales.

X.- Resolver los casos no prewstos en el Estatuto, sujeténdolos a ratificacién o rectificacién de las autoridades
superiores del Sindicato, segiin corresponda.

XI.- Administrar la contratacién colectiva obligatoria y de Empresa, respectivamente, responsabilizéndose de su
comportamiento y ob§en'ancia.

XIL.- Representar en los términos del Capitulo X111 del Estatuto a las delegaciones sindicales, las que actuarin
como auxiliares del Comité Ejecutivo Nacional.

X1L- Vigilar a las Secciones y a sus agremiados en el cumplimiento de las obligaciones estatutarias que les
correspondan.

XIV.- Conocer y resolver sobre las solicitudes de licencia de sus miembros, de las Comisiones y de los
Coordinadores.

XV.- Dictaminar, ejecutar y cancelar las sanciones disciplinarias segiin proceda, ya sean estas individuales o
colectivas. .

XVI1.- Resoiver de conformidad con el Estatuto, los casos de sustitucién de sus miembros, de los titulares de las
. Comisiones, de los Comités Seccionales y de los Coordinadores, en caso de ausencia temporal o definitiva.

XVIL- Conocer y resolver, en los términos del Articulo 6° del Estatuto, sobre la aceptacitn de los trabajadores de
reciente ingreso que hayan solicitado ser socios del Sindicato.

XVIL- Las demés que sean inherentes a sus atribuciones.

ARTICULO 34°.- Para ser integrante del Comité Ejecutivo Nacional se requiere:

.- Ser Mexicano por nacimiento.

IL.- Ser trabajador de planta o base con antigiedad no menor de 10 affos como socio activo del Sindicato y al

servicio de cualquiera de las empresas en las que el Sindicato sea titular de] Contrato Colectivo o Administrador
|

i
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del Contrato-Ley de la Industria de la Radio y la Televisién y ademds, ser integrante Titular de un Comité Ejecutivo
Seccional con antigliedad no menor de 4 aflos en el mismo o haber ocupado un cargo Seccional por lo menos
durante 2 perfodos.

H1.- Ser miembro activo del Sindicato y estar al comente en el pago de sus cuotas sindicales.

IV.- No haber sido expulsado de ninguna organizacién sindical y no estar procesado o haber sido condenado por
algiin delito intencional.

V.- No tener parentesco consanguineo en lineas ascendente y descendente directa, asf como colateral hasta el 3er
grado, con miembros del Comité Ejecutivo Nacionel en funciones,

VI.- En el caso de'la Secretaria de Aceidn Femenil, ser trabajadora del sexo femenino,

ARTICULOQ 35.- El Comité Ejecutivo Nacional, en atencién a la integracién y/o composicién del Sindicato,
guardandoe proporcionalidad con la representacién por equidad de género para el desempefio de cargos sindicales,
previo cumplimiento de los requisitos estatuarios para tal efecto, estard integrado de la siguiente forma:
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DEL INTERIOR, SECRETARIO DEL EXTERIOR, SECRETARIO
DE TRABAJO Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE ORGANIZACION, SECRETARIO DE ACCION

. ELECTORAL, SECRETARIO DE FINANZAS, SECRETARIO DE ACTAS, SECRETARIO DE ACCION

* POLITICA, SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y ECOLOGIA, SECRETARIO DE EDUCACION Y
CAPACITACION, SECRETARIO DE COMUNICACION SOCIAL, SECRETARIO DE INNOVACION y
REDES SOCIALES, SECRETARIO DE ASUNTOS ECONOMICOS, SECRETARIO DE DESARROLLO
TECNOLOGICO, SECRETARIO DE ACCION JUVENIL y SECRETARIO DE ACCION FEMENIL. €on
excepeidn de la Secretaria General, cada una de las Secretarias detalladas anteriormente tendrd un Secretario
Adjunto.

ARTICULO 36°.- Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional durarén en su cargo seis afios, contados a partir
de! dfa en que entren en funciones, después de haber sido electos en la Asamblea del Congreso Nacional Ordinario,
misma en [a que deberén rendir protesta, debiendo tomar posesion treinta dias después, fecha en la que concluira
la gestién del Comité saliente. Cuando por cualquier circunstancia no haya sido electo oportunamente el nuevo
Comité Ejecutivo Nacional, seguir el que estd en funciones hasta que se elija ¢l siguiente.

.- Aquellos Secretarios Titvlares del Comité Ejecutivo Nacional, que por {ndole de sus funciones y como
represalia sean despedidos de la Empresa en que Jaboren, continvardn en su cargo sindical hasta el término de su
periodo para ¢l que fueron electos.

ARTICULO 37°.- Tendrén el caricter de permanentes las Comisiones Nacionales de: Honor y Justicia, de
Hacienda, del Fonde Mutualista por Defuncién y de Fomento Deportivo; estarén integradas, cada una, por un
Presidente, un Secretario y un Vocal. Los miembros de estas Comisiones serdn electos junto con el Comité
Ejecutivo Nacional y durardn en su cargo el mismo tiempo que éste. Los Coordinadores Nacionales de Radio,
Television, Televisién por Cable, Televisidn restringida, transmision bidireccional de datos en todas sus formas,

10
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Redes Piblicas de Telecomunicaciones, Cine y Teatro; serdn designados por el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional, por periodos de seis afios.

ARTICULO 38°:- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO GENERAL.:

1.- Representar al Sindicato, 8l Comité Ejecutivo Nacional, asi como a las Secciones y Socios ante las Empresas o -
sus representantes y ante toda clase de autoridades tanto federales. como locales y demés organismos obreros o de
diversa naturaleza cuando tengan relacion con el Sindicato.

II.- Conferir toda clase de mandatos con todas las facultades generales v las especlales que conforme a la Ley
requieran de cléusula especial, en los términos de los Articulos 2552, 2554, 2587 y dem4s del Capitulo 1y V Titulo
Noveno del Cédigo Civil de la Ciudad de México y demés relativos y aplicables de la Legislacion Civil de los
Estados de la Federacion y los Articulos 376, 692 fraccién IV, 693 Y otros concordantes de la Ley Federal del
Trabajo, incluyendo poder expreso para absolver y articular posiciones, asf como para efectuar denuncias o
querellas cuando los intereses o derechos de sus representados resulten o puedan resultar agraviados por diversas
autoridades o por terceras personas, respecto de los asuntos del Sindicato o de cualquier otro que le sea inherente,
con clausula de sustitucién del poder, siendo discrecional para el otorgants la revocacién del mandato, asf como
realizar actos de dominio sobre los bienes muebles e inmuebles del Sindicato, pudiendo realizar todo tipo de
gestiones y tramites con relacion a los asuntos y patrimonio de [a organizacién incluyendo la suscripci6n de titulos
de crédito asf como la apertura y cancelacién de cuentas. Asimismo, otorgara las Secciones sindicales que mtcgrau
a la organizacién, por conducto de sus Secretarios Generales y de Finanzas, la facultad para que, previa la
exhibicién de la documentacién que para el caso les sea requerida, puedan, a nombre del Sindicato, abrir cuentas
en instituciones bancarias para la debida operacién de la Seccién.

[11.- Designar al personal administrativo y a los Asesores Juridicos y de cualquier otra especialidad que se requieran
para la buena marcha det Sindicato.

I'V.~ Presidir las Asambleas del Congreso Nacional Extraordinario o del Consejo Nacional, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, asf como las Asambleas de las Secciones del Sindicato a las que asista.

V.- Convocar a las Juntas Ordinarias y Extraordinarias del Comité Ejecutivo Nacional, firmando la convocatoria
en unién de cualquiera de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional.

V1.~ Vigilar el exacto cumplimiento del presente Estatuto, de los acuerdos de las Asambleas del Congreso, de los
Consejos Nacionales y los del Comité Ejecutivo Nacional,

VIl.- Vigilar el despacho de los asuntos de las diversas Secretarfas firmando con el titular de cada una de ellas, Ia
documentacidn respectiva.

VII.- Revisar la documentacion de la Tesoreria.
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[X.- Presidir directamente o representado por algfin otro miembro del Comité Ejecutivo Nacional, en las elecciones
de los Comités Ejecutivos Seccionales.

X.- Dar aviso en su oportunidad a las autoridades commpohdientes, del cambio del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato y de los Comités Ejecutivos Seccionales. i

XI.- Entregar personalmente en union de la Comisién del Fondo Mutualista por Defuncién, [a cantidad que, por
' concepto de dicho fondo, corresponda al o los beneficiarios del trabajador fallecido. En casos extraordinarios
podré delegar, de acuerdo a las circunstancias, en los Comités Seccionales la mencionada entrega,

XII.- Tumar a la Comisién de Honor y Justicia las querellas presentadas en contra de los socios individual o
colectivamente considerados.

XIIT.- Presidir los plenos del Comité Ejecutive Nacional.

XIV.- Designar y sustituir a los Coordinadores Nacionales.

XV .- Hacer entrega al Secretario que lo sustituya, en un plazo no mayor de 10 dias previos a la Toma de Posesidn
del siguiente Comiié, de Ja documentacion, archivo, muebles e inmuebles sujetos a su responsabilidad,
levantindose el acta circunstanciada que corresponda.

XVI1.-Las &emés que a su representacion corresponda.

ARTICULO 3%°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DEL INTERIOR:

L.- Auxiliar al Secretario General en vigilar y coordinar las actividades de las diferentes Secretarfas, para el
seguimiento y solucién de los asuntos sindicales.

IL- De conformidad con el Secretario General, se coordinard con los Secretarios del Interior Seccionales para
fomentar entre [os socios los planes y programas de nuestra organizacién.

III.- Pasar lista de asistencia en las Asambleas en las que legalmente asi proceda.
IV .- 8o coordinaré con el Secretario de Actas para dar seguimiento a los acuerdos de Asamblea.

V.- Coordmarse con el Secretario de Accién Electoral para preservar el desarrollo de las Asambleas Electorales
de las Secciones gue integran al Sindicato.

VL1.- Cuidar el archivo del Sindicato en la parte que corresponda a los asuntos a su cargo. Sustituir al Secretario
General en su ausencia temporal con las facultades inherentes a su cargo.
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VIL- En el caso de que la ausencia del Secretario General sea definitiva, en conjunto con la Comisién de Honor y
Justicia, convocard a la Asamblea del Congreso Nacional Extraordinario dentro de los siguientes tres meses, para
la eleccitn del Secretario General sustituto, que permanecerd en su cargo hasta concluir el perfodo que transcurre.

VIII.- Coordiner la administracién del personal que labora en las sedes con que cuenta el sindicato en la Ciudad
de México acordando con el Secretario General y de Finanzas lo conducente para la buena marcha ¥ conservacidn
de las instalaciones, as{ como la armonia entre los trabajadores al servicio de la organizacién. Asimismo, en
coordinacioén con la Secretaria de Finanzas deberé generar los mecanismos eficaces para que, cuando menos cada
3 afios se elabore un inventario de bienes mugbles e inmuebles con que cuenta el Sindicato.

IX.~ Ser ef conducto, enlace o facilitador de comunicacién entre el Comité Ejecutivo Nacional y los Comités
Seccionales pam todo lo referente a propuestas o iniciatives que tengan que ver con la Organizacién.

X.- Firmar en unién del Secretario General las Convocatorias expedidas por el Comité Ejecutivo Nacional, de las
Asambleas de los Congresos o Consejos Nacionales tanto Ordinarios como Extraordinarios.

X1.- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya de los asuntos pendientes, haciendo entrega a éste
en un porfodo no mayor a 30 dias del archivo a su cuidado, firmando el acta correspondiente.

ARTICULO 40°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DEL EXTERIOR:

L- Establecer relaciones y fomentarlas con las agrupaciones obreras del pafs y del extranjero, cuando persigan los
mismos fines y objetivos del Sindicato, asf como informar a las Secciones y al propio Comité Ejecutivo Nacional,
de la Legislacién Laboral, Contratos, Reglamentos y demas normas que rigen en otros pafses para su conogimiento
y difusi6n.

l.- Con las instrucciones de la Secretaria General y en conjunto con la Secretarfa de Organizacién, representar a
nuestro Sindicato en los foros que se establezcan para fomentar y preservar la declaracién de principios y
programas de accion, asf como la thctica de lucha de la Confederacién de Trabajadores de México.

[IL.- Se coordinaré con los Secretarios del Exterior Seccionales, para fomentar la participacién de las Secciones
con las Federaciones Estatales pertenecientes a la Confederacién de Trabajadores de México.

IV.- Dar cuenta al Secretario General de la correspondencia recibida del exterior y de los proyectos para el
despacho que deba darse a la misma. '

V.- Llevar un registro minucioso de las agrupaciones Nacionales ¢ Internacionales con las cuales se conservan
relaciones fraternales.

De acuerdo con el Secretario General, mantener relacion con Ja Secretarfa de Relaciones Internacionales de la
CTM y estar al tanto de los acuerdos que surjan en los foros internacionales y de la OIT, difundiéndolos en nuestra
estructura y aportando ideas para su aplicacion en el 4mbito de nuestro sindicato.
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V1.- Conforme a las mstrucciones del Secretario General, participar en los actos y activ
del Pals y del Extranjero cuando asf se estime conveniente, asf como informar a las Secciones y 2l Comité Ejecutivo
Nacional de las legislaciones vigentes,

VIIL- Ordenar y cuidar el archivo del Sindicato en la parte que corresponda a los asuntos de la Secretaria a su
cargo, ademds pars efectos de estadistica, turnara a la Secretaria de Organizacion aquellos documentos que puedan
constituir la memoria de nuestra organizacién, con relacién a su cartera.

VII1.- Firmar en uni6n del Secretario General la documentacitn que corresponda de la Secretarfa a su cargo.

IX.- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya de los asuntos pendientes, haciendo entrega a éste
en un perfode no mayor a 30 dias del archivo a su cuidado firmando el acta correspondiente,

X.- Sustituir al Secretario del Interior en su ausencia temporal con las facultades inherentes a su cargo, en caso de
ausencia definitiva el Comité Ejecutivo Nacional designaré al sustituto como lo establece el Articulo 33 Inciso
VIII del Estatuto.

ARTICULO 41°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS:

- De conformidad con las instrucciones del Secretario General, conocer y resolver los conflictos obrero-
patronales inherentes al Contrato-Ley de-la Industria de la Radio y la Televisién y Contratos Colectivos,
respectivamente en' ‘donde el Sindicato represente el interés profesional.

[I.- Vigilar el cumplimiento de los Contratos Colectivos, del Confrato-Ley de la Industria de la Radio y la
Television y los Convenios de Clausulas Supetiores que se tengan celebrados con las empresas en donde el
Sindicato sea titular o administrador de dichos contratos.

III.- Se coordinaré con el Secretario del laterior para la difusién a los Secretarios Seccionales de la Legislacién
Laboral, de Contratos Colectivos, de! Contrato-Ley de la Industriz de la Radio y la Television, las
Telecomunicaciones y los Convenios de Clausulas Superiores celebrados.

IV.- Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo tanto por parte de las empresas y sus
representantes como por parte de los trabajadores.

V.- De conformidad con las instrucciones de la Secretaria General, se coordinard y apoyard a los Secretarios
Generales, de Trabajo y Conflictos Seccionales, en la problemética que surja por falta de cumplimiento de la Ley
Federal del Trabajo, los Contratos Colectivos, el Contrato-Ley de la Industria de la Radio y la Television,
Convenios de Cldusulas Superiores y Reglamentos Interiores de Trabajo.

V.- Ordenar y cuidar el archivo del Sindicato en la parte que corresponda a los asuntos de la Secretarfa a su cargo.
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VIL.- Coordinarse con ¢l Secretario de Accién Electoral como respaldo en el desarrolio de Jos procesos elechvos
de cada Seccion.

VIIL.- Firmar en unién del Secretario General la documentacién que corresponda a la Secretana a su cargo, dando
cuenta a éste de la correspondencia recibida y del trémite que considere debe darse a cada documento, ademés
para efectos de estadistica, turnara a la Secretaria de Organizacién aquellos documentos que puedan constitir la
memoria de nuestra organizacidn, con relacién a su cartera.

IX.- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya de los asuntos pendientes, haciendo entrega a éste
en un perfodo no mayor a 30 dfas del archivo a su cuidado, firmando el acta correspondiente.

X.- Sustituir al Secretario del Exterior en su ausencia temporal, con las facultades inherentes al cargo, en caso de
ausencia definitiva e} Comité Ejecutive Nacional designard al sustituto como lo establece el Artfeulo 33 Inciso
VIII del Estatuto,

ARTiCULO 42°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIQ DE ORGANIZACION:

I.- Obtener de las Secretarfas del Comité Ejecutivo Nacional y Seccionales informaci6n para crear un archivo de
estadistica de nuestra organizacidn sindical.

II.- Promover el ingreso de nuevos miembros al Sindicato.

I1.- Llevar el registro de las Secciones del Sindicato, anotando las altas y bajas de los miembros que las componen,
requiriendo a los Secretarios de Organizacitn Seccionales el oportuno envio en forma trimestral de los padrones
de sus representados,

IV.- Proporcionar la informacién documental al Secretario de Accién Electoral, relativa a los padrones de socios
de las diversas secciones del Sindicato.

V.- Llevar el registro de las solicitudes de ingreso de nuestra organizacion.
VL~ Entregar en su oportunidad copias de los padrones al Presidente del Fondo Mutualista por Defuncién. /

VIL.- Firmar en uni6n del Secretario General la documentacién que corresponda a la Secretarfa a su cargo, dando
cuenta 2 £ste de la correspondencia recibida y del trdmite que considere debe darse a cada documento.

VIII.- Organizar los eventos en que masivamente deba participar el Sindicato.
IX.- Vigilar que las Secciones cumplan con las obligaciones que estatutariamente les correspondan de acuerdo al

Articulo 87 fraccion X referente a las Asambleas Seccionales.
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X.- Proporcionar y cuidar a través de los Comités Seccionales que los asociados posean la-idemtifieacimrStmdtea—
correspondiente. '

XL- De acuerdo con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional elaborar las convocatorias para la
celebracion de los Consejos y Congresos Nacionales.

X11.- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustifirya de los asuntos pendientes, haciendo entrega a
éste en wn periodo no mayor a 30 dias del archivo a su cuidado, firmando el acta correspondiente.

X111~ Sustituir al Secretario de Trabajo y Conflictos en su ausencia temporal con las facultades inherentes al cargo,
en caso de ausencia definitiva el Comité Ejecutivo Nacional designard al sustituto como lo establece el Articulo
33 Inciso VI de] Estatiuto,

ARTICULQ 43°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE ACCION ELECTORAL:

.- Coordinar las Asambleas electorales de las Secciones que integran el Sindicato, elaborando la documentacién
relativa a dichos eventos, teniendo al corriente o] calendario de vencimientos de los ejercicios sociales de cada
Seccion.

IL.- Responsabilizarse del contenido de las convocatorias de los eventos electorales locales y nacionales del
Sindicato conforme al Estatto.

1I1.- Responsabilizarse de fijar las convocatorias de los eventos electorales locales del Sindicato conforme al
Estatirto.

IV.- En coordinacidn con la Secretaria de Organizacién y para los efectos electorales de su competencia, toner
conocimiento de los padrones de socios que en forma estadistica soportan la membresia del Sindicato,

V.- En coordinacidn con las Secretarias del Interior, de Trabajo y Conflictos del CEN verificar los requisitos de
elegibilidad de los candidatos a contender conforme al Estatuto en dichos procesos.

V1.- Presidir la Comisién Electoral, que deberd integrarse, en los procesos de eleccidn de las Secciones que
componen al Sindicato.

V.- En coordinacién con el Secretario de Accién Politica del CEN, fomentar la participacién de los miembros
del Sindicato en las elecciones locales y federales.

V1il.- Firmar en imién del Secretario General la documentacitn que corresponda a la Secretaria a su cargo, dando
cuenta a éste de las actividades relativas a su cargo,

IX.~ Informar & la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional de la pestion y asuntos de su competencia
para efectos del archivo del Sindicato.
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X.- Sustituir al Secretario de Organizaci6n en su ausencia temporal con las facultades inherentes al cargo, en caso
de ausencia definitiva el Comité Ejecutivo Nacional designara al sustituto como lo establece ¢l Articulo 33 Inciso
V111 def Estatuto.

ARTICULOQ 44°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE FINANZAS:

l.- Firmar en unién del Secretario General, toda la documentacién relacionada con la administracién de la
Secretaria de Finanzas encomendada a su cuidado.

Il.- Vigilar que la aplicacién de los ingresos y egresos sean en beneficio exclusivo del Sindicato, siendo
responsable de las cantidades que maneje.

[IL.- Lievar al corriente el registro contabie en el que se asentard con toda claridad el movimiento de valores y de
dinero, enterando a la Secretarfa General en el momento que sea requerido por ésta.

V.- Hacer un corte de caja semestral del movimiento de valores y dinero registrados durante el mismo periodo de
tiempo, el que dard a conocer en cada Asamblea del Congreso o Consejo Nacional Ordinario haciendo notar las
medidas que a su juicio, sean indispensables adoptar para mantener el perfecto estado econdmice de la agrupacién.

V.- Responsabilizarse del cuidado y conservacién de todas las propiedades muebles ¢ inmuebles del Sindicato, as(
como elaborar y actualizar cada 3 aflos en eoordinacién con la Secretaria del Interior, un inventario de las mismas.

V.- Exigir ¢l pago de las cuotas sindicales a los Secretarios Seccionales implementando sistemas para facilitarlo.

VIL- De la participacion que envia el Comité Ejecutivo Nacional a los Comités Seccionales, se aplicardn los
descuentos de los adeudos por concepto del Fondo Mutualista, & peticién del Presidente de la Comisi6n respectiva.

VIIIL- Formular anualmente el proyecto de egresos de! Sindicato que se ejercerd a partir del mes de marzo de cada
afio, presentindolo con 30 dfas de anticipacion al Secretario General para su aprobacién yfo discusién, con la
participacién del pleno del Comité Ejecutivo Nacional, !

[X.- Poner a disposicién de la Comisién de Hacienda la documentacién e informacién necesaria en tiempo y forma
para facilitar el trabajo de ésta, ademés de los datos que la misma Comisitn solicite.

X.- Cuidar ¢l archivo del Sindicato en la parte que corresponda a la Secretaria a su cargp,

XI.- De conformidad con las instrucciones del Secretario General, se coordinara con los Secretarios de Finanzas
Seccionales para apoyarlos y auxiliarlos en los asuntos inherentes a su cargo.

XII.- De acuerdo con la Secretarfa General del Comité Ejecutivo Nacional, practicar en las Secciones las revisiones
contables que determine conducentes, | /
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XII1.- Firmar en unién del Secretario General la documentacién que corresponda a-la Secretaria a su cargo, dando
cuenta a éste de los trdmites que considere debe darse a cada documento.

XTIV .- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya de los asuntos pendientes, haciendo entrega a
éste en un perfodo no mayor a 30 dfas del archivo a su cuidado, firmando el acta correspondiente.

XV.- Sustituir al Secretario de Accién Electoral en su ausencia temporal con las facultades inherentes a su cargo,
en caso de ausencia definitiva el Comité Ejecutivo Nacional designaré al sustituto como lo establece el Articulo
33 Inciso VIII del Estatuto.

ARTICULO 45°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE ACTAS:

I.- Levantar el Acta en cada una de las Asambleas del Congreso y Consejos Nacionales, asi como de los Plenos
Nacionales del Comité Ejecutivo Nacional, las que después asentar4 en el Iibro respectivo que tendra siempre al
corriente, firmédndolo en unién del Secrétario General y de Organizacion entregando copias de las mismas al
Secretario de Organizaci6n, para estadistica y archivo del Sindicato.

I~ Ordenar y cuidar el archivo del Sindicato en la parte que corresponda a los asuntos de la Secretaria a su cargo.

[IL- De conformidad con las instrucciones del Secretario General se coordinard con los Secretarios de Actas
Seccionales para apoyarlos y auxiliarlos en los asuntos inherentes a su cargo.

IV.- Firmar en uni6n del Secretario General la documentacién que corresponda a la Sectetaria a su cargo dando
cuents a éste de la correspondencia recibida y del tramite que considere debe darse a cada documento.

V.- Editar y difundir las memorias relativas a las Asambleas que se redacten con motivo de los Consejos o
Congresos Nacionales, Ordinarios o Extraordinarios que el Sindjcato celebre.

V1.- Firmar en unién del Secretario de Organizacion el libro de Actas de las Asambleas realizadas en [as Seccic;nes.

VIL.- En coordinacion con el Secretario del Interior difundir los acuerdos y acciones que en consecuencia realice
el Comité Ejecutivo Nacional.

VIIL- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrega a
¢ste en un perfodo no mayor a 30 dias del archivo a su cuidado, firmando el acta correspondiente.

IX.- Sustituir a] Secretario de Finanzas en su ausencia temporal con las facultades inherentes a su cargo, en caso

de ausencia definitiva el Comité Ejecutivo Nacional designar4 al sustituto como lo establece el Articulo 33 Inciso
VI del Estatuto.
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ARTICULO 46°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE ACCION POLITICAT

L.- Promover en los %érminos de la constitucién de la Confederacion de Trabajadores de Méxica, la participacién
de los miembros del Sindicato.

.- Conccer de los problemas politico-electorales que se presenten en las diversas Secciones y resolverlos de
acuerdo con la Secretar{a Genernl del Comité Ejecutivo Nacional.

.- En coordinacién con el Secretario de Accién Electoral, fomentar [a participacién de los miembros del
Sindicato en las votaciones de su Seccién.

IV.- Fomentar la participacién de los miembros del Sindicato en las elecciones locales y federales.
V.- Defender los derechos politicos de los trabajadores pugnando por superarlos.
|

VL~ Demandar de las Secciones su participacién activa en los temas politico-glectorales, de acuerdo & los mandatos
de la Confederacion de Trabajadores de México.

VIL.- De comin acuerdo con la Segretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, coordinar las acciones de las
Secciones Sindicales que permitan fomentar su participacion politico-sindical en los procesos locales y federales
electorales, apoyéndose para tal efecto con el Secretario de Accién Electoral,

VIII.- Cuidar de las candidaturas a puestos de eleccién popular, siempre y cuando reina las condiciones a que se
refiere el programa de la Confederacién de Trabajadores de México y adquiera previamente con esta los
compromisos correspendientes.

IX.- De acuerdo con la Secretarfa General del Comité Ejecutivo Nacional, apoyar las candidaturas a puestos de
eleccién popular de los agremiados al Sindicato,

X.- Informar a la Secretarfa de Organizacién los asuntos de su competencia para efectos estadisticos y de archivo
del Sindicato.

XI.- Firmar en.uni6n del Secretario General la documentacién que corresponda a la Secretarfa a su cargo, dando
cuenta al mismo de la correspondencia recibida y del tramite que considere debe darse a cada documento.

XIIL.- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrega n
éste en un periedo no mayor a 30 dias del archivo a su cvidado, firmando el acta correspondiente.

XIIL- Sustituir al Secretario de Actas en su ausencia temporal con las facultades inherentes a su cargo, en caso de
ausencia definitiva el Comité Ejecutivo Nacional designaré al sustituto como lo establece el Articulo 33 Inciso
VIII del Estatuto.
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ARTICULO 47°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE PRE,YISION SOCIAL Y ECOLOGIA:

1.- Conocer y pugnar por que se cumplan las Leyes, Reglamentos, Normas ¢ Instructivos sobre Seguridad Social,
Higiene, Seguridad en el Trabdjo v Ecologia.

IL-, Organizar, capacitar y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo y de Ecologia Hevando el correspondiente registro.

III.- Atender y asesorar en coordinacién con los Secretarios de Previsidén Social y Ecologia Seccionales los
problemas que se presenten ante el LM.S.S,, LN.F.O.N.A.V.LT., INFONACOT e instituciones de apoyo al
consumo de los trabajadores y demds dependencias relativas a la Secretarla a su cargo.

IV .- Celebrar periédicamente reuniones regionales sobre seguridad en el trabajo, higiene, ecologia y lo aconsejable
para preservar la salud de los trabajadores y sus familias.

V.- Promover en todas las Secciones las medidas ecologicas necesarias para conservar ¢l medio ambiente en
condiciones adecuadas para la salud.

VI.- Informar mensualmente a la Secretaria de Organizacién los asuntos de su competencia para efectos
estadisticos.

VIL- Firmar en uni6n del Secretario General la documentaci6n que corresponda a la Secretaria a su cargo, dando
cuenta a éste de la correspondencia recibida y del trAmite que considere debe darse a cada documento.

VIIL- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrega a
éste en un periodo no mayor a 30 dias del archivo a su cuidado, firmando el acta correspondiente.

IX.~ Sustituir al Secretario de Accién Politica en su ausencia temporal con las facultaées inherentes a su cargo, en
caso de ausencia definitiva el Comité Ejecutivo Nacional designara al sustituto como lo establece el Articulo 33
Inciso VIII del Estatuto.

ARTICULO 48°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE EDUCACION y CAPACITACION:

1.- Formular y coordinar programas y cursos de formacién sindical, capacitacion, adiestramiento, ensefianza sobre
la historia del movimiento obrero nacional, asi como la historia, misién y visién del SITATYR, a todos los
miembros del Sindicato. En caso necesario proveer a los Comités Ejecutivos Seccionales con los materiales
necesarios para la induccion que se les dara a los compafieros de nuevo ingreso al Sindicato.

I1.- Documentar y plasmar.los acontecimientos importantes de la Organizacién para que en el futuro estos datos .
puedan ser incluidos en la narrativa historica de! Sindicato.
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[[1.- Firmar en unién del Secretario General la documentacidn que corresponda a la Secretaria a su cargo, dando
clienta a éste de la correspondencia recibida y del trémite que considere debe darse a cada decumento.

[V.- Vigilar y coordinar el buen uso del Centro de Capacitacion SITATYR, as{ como de todos aquellos espacios

con que cuenta la organizacion, para la promocion de la educacién, capacitacién y adiestramiento de los socios

del Sindicato. l /
V.- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrega a éste

en un periodo no mayor a 30 dfas del archivo a su cuidado, firmando el acta correspondiente. /

VL~ Sustituir al Secretario de Previsién Social y Ecologia en su ausencia temporal con las facultades inherentes a
_-5U cargo, en caso de auSencia definitiva, el Comité Ejecutivo Nacional designara al sustituto como lo establece el
Articulo 33 Inciso VII del Estatuto.
1 ARTICULO 49.-. Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE COMUNICACION SOCIAL: /

L- Responsabilizarse de [levar a cabo, a través do los medios disponibles, la difusién informativa de orientacién
sindical y [aboral, que determine el Comité Ejecutivo Nacional promoviendo la participacién de los miembros del
Sindicato a nivel Nacional y Seccional.

II.- Actualizar e incrementar el.acervo de la Videoteca.

IIL.- Informar a la Secretaria do Organizacion Jos asuntos de su competencia para efectos estadisticos y de archivo
del Sindicato, !

IV.- Firmar en unién del Secretario General la documentacion que corresponda a la Secretaria a sy cargo, dando
cuenta a éste de Ja correspondencia recibida y del trémite que considere debe darse a cada documento.,

V.- En coordinacién con las Secretarias General, del Interior y de Organizacién, promover medios de informacién
¥ comunicacién interna y actualizar permanentemente e contenido de la pégina electrénica con que cuenta e}
Sindicato.

V1.- Recabar informacién sobre eventos relevantes que se organicen en cada una de las Secciones para
posteriormente mantener informados al resto de la estructura sindical a nivel nacional.

VII.—-IElaborar campafias de cardcter social que den presencia Institucional a la Organizacién y que el piblico en
general nos perciba como una organizacién socialmente responsable.

VII.- Responsabilizarse de la comunicacion y la propaganda en los medios de difusién que determine el Secretario
General.

-
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/
IX.- Asesorar al encargado de la pagina oficial del Sindicato para los efectos de actuslizacién ¢ informacién que
se difunda a través de ella, asi como de las redes sociales, generando vinculos de comfunicacion con los miembros
de la organizacidn, relativas al Sindicato y sus gestiones.

X.- Ocuparse de la direccién de los boletines que emita el sindicato y establecer su intercambio con agrupaciones
extranjeras.

. a
XI.- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrcga a éste
en un periodo no mayor a 30 dfas del archivo a su cuidado, firmando el acta correspondiente.

~XIL.- Sustituir al Secretario de Educacitn y Capacitacién en su ausencia temporal con las facultades inherentes a
su cargo, en caso de ausencia definitiva el Comité Ejecutivo Nacional designard al sustituto como o establece el
Articulo 33 Incise VIII del Estatuto.

ART]S'IULO 50°.~ Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE INNOVACION y REDES SOCIALES:

.- Difundir por medio de las redes sociales y web, las acciones y actos que realice la organizacion en los difetentes
ambitos en los que tenga influencia.

IL.- Divulgar noticias del émbito sindical que fomenten y tiendan a fortalecer la imagen de nuestra organizacién.

11L.- Crear, generar y mantener una red inter gremial para la difusién de todas las acciones del Comité Ejecutivo
Nacional, asi como de las secciones que conforman el Sindicato.

IV.- Crear y mantener actualizado un padrén de socios activos que utilicen cualquier red social, asi como sus
correos electronicos, apoyandose con los Secretarios de Organizacion de cada Seccién que integran el Sindicato.

V.- Promover ¢l uso de las redes sociales entre los socios activos y la difusién responsable de tos contenidos.

VI.- Construir una red de sindicalistas activos, que interactiien en las redes y en la web con la difusién’ de
informacién que fomente la formacion sindical, los acontecimientos gremiales mas relevantes del momento, as
como las noticias o sucesos que se generen con respecto a lo relacionado con las industrias que representa el
SITATYR.

VIIL.- ‘Informar a la Secretarfa General del Comité Ejecutivo Naclonal de la gesti6n y asuntos de su competencia
para efectos del archivo del Sindicato.

VIIL- Firmar en unién del Secretario General la documentacién que corresponda a la Secretarfa a su cargo, dando
cuenta a éste de las actividades relanvas a su encargo,
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[X.- Sustituir al Secretario de Comunicacién Social en su ausencia temporal con las facultades inherentes a su
cargo, en caso de ausencia definitiva, el Comité Ejecutivo Nacional designard al sustituto como lo establece el
Articulo 33 inciso VIII del Estatuto.

ARTICULO 51°.- Son facultades y obligaciones de la SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS:

I.- Analizar y evaluar las estrategias y précticas econdmicas del sector privado en el &mbito nacional, ramas de
actividad a nivel empresa y asesorar a los Comités Seccionales en la defensa de los intereses econdmicos de los
trabajadores.

O.- Proponer al Comité Ejecutivo Nacional las medidas indispensables para proteger el salario y evaluar ia
economia del trabajador.

ML- Asesorar a los Comités Ejecutivos Seccionales para el mejor planteamiento v desarrollo de sus luchas de
carfeter econdmico ante sus empresas y sus ramas economicas.

IV.- Atender las consultas que en el &mbito de sus funciones, formulen los Comités Seccionales,

V.- Informar al Comité Ejecutivo Nacional y a los Secretarios Generales Seccionales del resultado de los estudios,
para determinar y obtener conclusiones respecto a los fendmenos econémicos: inflacién, devaluaciones, salarios,
precios, mercados y globalizacién, para prever y evitar repercusiones desfavorables a los trabajadores de las
industrias con las que se tiene relacién.

V1.- De conformidad con las instrucciones del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, se coordinarg
con los Secretarios del Interior y de Organizacién de los asuntos de su competencia para efectos estadisticos y de
archivo del Sindicato, asf como con el Secretario de Educacién y Comunicacién Social para formular y coordinar
programas para su difusion.

VII Firmar en unién del Secretario General la documentacién que corresponda a la Secretaria a su cargo, dando
cuents a éste de la correspondencia recibida y del timite que considere debe darse a cada documento.

|

V.- Sustituir al Secretario de Secretario de Innovacién y Redes Sociales en su ausencia temporal con las
facultades inherentes a su cargo, en caso de ansencia definitiva, el Comité Ejecutivo Nacional designari al sustituto
como lo establece el Articulo 33 Inciso VIII del Estatuto.

IX.~ En caso de ausencia temporal del Titulanel adjunto ejercerd el cargo. En caso de ausencia definitiva el Comité
Ejecutivo Nacional designaré al sustituto como lo establece el Articulo 33 fraceién VIII del Estatuto.

ARTICULO 52°.- Son facultades y obligaciones de la SECRETARIA DE ACCION JUVENIL: - /

L- Organizar la parﬁci;;acién de los jovenes agremiados dentro del Sindicato,
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[L.- Concientizar a los jévenes del Sindicato en [a importancia de la Organizacién como parte medular de la lucha
de clases. '

Ii.- Fomentar la educacin y cultura entre los jévenes, asi como el deporte y la recreacion.

V.- Promover en forma permanente entre los jovenes agremiados, la orientacion sindical, en basé a los principios
de la Confederacion de Trabajadores de México.

V.- Fomentar la participacién de los jévenes agremiados para cargos sindicales y politicos.

V1.- Informar a la Secretarfa de Organizacién los asuntos de su competencia para efectos estad{sticos y de archivo
del Sindicato,

VII.- Firmar en unién del Secretario General la documentacidn que corresponda a la Secretaria a su cargo, dando
cuenta a éste de la correspondencia tecibida y del trdmite que considere debe darse a cada documento.

VIIL- En caso de ausencia temporal del Titular ef adjunto ejercera el cargo. En caso de ausencia definitiva el
Comité Ejecutivo Nacional designard al sustituto como lo establece el Articulo 33 Fraccion VIII del Estatuto.

[X_- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrega a éste
en un perfodo no mayor a 30 dias del archivo a su cuidado, firmando ! acta correspondiente.

X.- Sustituir al Secretario de Asuntos Economicos en su ausencia temporal con las facultades inherentes a su cargo,
en caso de ausencia definitiva, el Comité Ejecutivo Nacional designaré al sustintto como lo establece el Articulo
33 inciso VII del Estatuto,

ARTICULO 53°.- Son facultades y obligaciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO TECNOLOGICO:

I.- Notificar y preparar informes relativos a los diversos avances que se generen en la Industria de: la Radioy la
Televisidn, Telecomunicaciones. Audio y Video en todas sus formas, Televisién por cable, Cine, Teatro, Doblaje,
Televisién Restringida; Transmisién bidireccional de datos en todas sus formas, Redes Publicas de
Telecomunicaciones, servicios de Telecomunicaciones, produccién de programas y contenidos para las diferentes !
ramas de la industria asi como de los formatos que utilicen para su transmision, Medios de Comunicacién e
Informacion impresa o grabada, asi como en cualquier otra actividad inherente que el avance técnico industrial

esté generando o en el futuro sea creado en el 4rea de las comunicaciones o empresas que lleven a cabo labores
similares o conexas.

I1.- Sugerir las medidas conducentes en virtud de los avances teenoldgicos que se generen en la Industria y que
causen algin impacto en las actividades inherentes a nuestra organizacién,
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IIT.- De comiin acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional promover y apoyar la representacién de Ta organmizacion -
en eventos relativos a los avances tecnol6gicos de la Industria de la Radio y Ia Televisién, asi como de las
Telecomtinicaciones.

IV.- Organizar y coordinar con la Secretaria de Educacién la celebracién de conferencias, plétmas seminarios y
cursos de capacitacién que busquen fortalecer las capacidades y los conocimientos de los compaﬂeros

V.- En caso de ausencia temporal del Titular, el adjunto ejercers el cargo. En caso de ausencia definitiva el Comité
Ejecutivo Nacional designaré al sustituto como lo establece el Articulo 33 fraccién VIII del Estatuto.

V- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrega a éste |
en un perfodo no mayor a 30 dfas del archivo a su cuidado, firmando el acta correspondiente.

VIL- Sustituir al Secretario de Acci6n Juvenil en su ausencia temporal con las facultades mherenbes a su cargo, en
caso de atisencia definitiva, el Comité Ejecutivo Nacional designara ‘al sustituto como lo establece el Articulo 33
inciso VIII de] Estatuto.

ARTiCULO 54°.- Son facultades y obligaciones de la SECRETARIA DE ACCION FEMENIL:

L- Fomentar Jas buenas relaciones y la convivencia entre las compafieras trabajadoras de organizaciones fraternas,
nacionales e internacionales.

I1.- Proteger a las compaiferas contra cualquier maltrato o discriminacién que afecte su dignidad,

IL.- Promover 'Y apoyar la sana convivencia entre las compafieras del gremio y las de organizaciones femeniles
fraternas.

IV.- Organizar y coordinar la celebracién de conferencias, pléticas, seminatios y eventos idéneos que busquen
fortalecer las capacidades y los conocimientos de las compaiieras que aynden a mejorar su condici6n familiar.

V.- Organizar permanentemente campafias sob\re integracion familiar, equidad de género y educacién sexual en
colaboracion con las Secretarfas afines. -

V.- Asesorar y defender a las comparieras en los casos de abuso o de acoso de que pudieran ser victimas dentro
de su espacio laboral.

VIL- Pugnar por la superacion personal de las agremiadas, organizando diversos eventos-de carécter sindical,
ideolégico y laboral.

VIIL.- Informar a la Secretarfa de Organizaci6n los asuntos de su competencia para efectos estadisticos y de archivo
del Sindicato.

1
!
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[X.- En caso de ausencia temporal del Titular el adjunto ejercera el cargo. En caso de ausener&de&n%%@om—-—-
Ejecutivo Nacional designaré al sustituto como o establece el Articulo 33 Fraccién V111 del Estatuto, /

X.- Dar cuenta en su oportunidad a la Secretaria que la sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrega a
ésta en un periodo no mayor a 30 dias de! archivo a su cuidado, firmando el acta correspondiente.

-
ARTiCULO 55°.- Las facultades y obligaciones que tendrén los Secretarios adjuntos, serén las que Jes confiera
el Comit¢ Ejecutivo Nacional y en caso de ausencia definitiva de los titulares, previo acuerdo del mencionado
Comité, en los términos del Articulo 33 Fraccién VIII ocupard la titularidad respectiva.

CAPITULO IX
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 56°.- Para ser integrantes de la COMISION DE HONOR Y JUSTICIA se requiere;

™

b
L.- Ser o haber sido miembro de un Comité Ejecutivo por le menos durante dos periodos.
IL.- Ser una persona con reconocida honestidad e imparcialidad.
II1.- Tener un amplio conocimiento de la Ley Federal del Trabajo y del presente Estatuto.

ARTICULO 57°.- La Comisién de Honor y Justicia estaré infegrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal,
los que seréin efectos por la Asamblea del Congreso Nacional cuando se desngne al Comité E_]ecutlvo Nacional,
Los integrantes de dicho Tribunal permanecerén en sus cargos durante el mismo tiempo de vigencia de este.

ARTICULO 58.- La Comisién de Honor y Justicia os una Autoridad del Sindicato que actia en forma
independiente de cualquiera de los demds érganos de Gobierno de éste, que funciona en forma aiténoma y con
amplias facultades para determinar con libertad jurisdiccional, respecto de las cuestiones sometidas a su
conocimiento y decision. :

[.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente, éste ser4 sustitwido por el Secretario, que a su vez serd
sustituido por el vocal, nombrando la Secretarfa General un nuevo vocal, que deberé ser ratificado por el Comité
Ejecutivo Nacional como lo establece el Articulo 33 Inciso XV del Estatuto.

[I.- Dar cuenta en su oportnidad al que Io sustituya de los asuntos pendientes, haciendo entrega a éste en un
periodo no mayor a 30 dfas del archivo a su cuidado, fimando el Acta correspondiente.

ARTICULO 59°.- Los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia estdn facultados para conocer de las faltas
de los asociados que impliquen traicion al Sindicato, pongan en grave riesgo la estabilidad de éste, de cualquiera
de sus 6rganos de gobierno o realicen cualesquierz otras conductas contrarias al Estatuto. El socio involucrado en
dichas faltas gozara de la garantia de audiencia, pudiendo comparecer ante el Tribunal por su propio derecho o a
través de un Representante Personal, quien podré aportar lds pruebas que a su interés convenga.
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'ARTICULO 60°.- Son atribuciones de Ia Comisién de Honor y Justicia conocer y previa investigacién del asinto

" a tratar, juzgar y dictaminar sobre las acusaciones, imputaciones 0 conductas violatorias al Estatuto, que se
presenien en contra de los socios del Sindicato o de sus dirigentes Nacionales o Seccionales baséndose, en los
términos de lo dispuesto por los Articulos 106, 107, 108 y 109 de dicho cperpo legal.

ARTICULO 61.- De ningung manera la Comisién de Honor y Justicia intervendré sin que previamente el
Secretario General del Camité Ejecutivo Nacional le turne las acusaciones o querellas presentadas en contra de los
socios individual o colectivamente considerados.

ARTICULO 62°.- Los dictimenes emitidos por la Comisién de Honor v Justicia deberdn estar estrictamente
apegados al contenido del Articulo 371 Fraccién VII de la Ley Federal del Trabajo, debidamente fundados y
motivados, conforme a las disposiciones estatutarias exactemnente aplicables al caso y basados en hechos probados,

ARTICULO 63°.- En los términos de lo dispuesto por el Articulo 24 Inciso V1 del Estatuto, seré facultad exclusiva
de la Asamblea del Congreso Nacional la destitucion de cualquiera de los miembros de la Comisién de Honor y
Justicia.

ARTICULO 64°.- Dictaminada por la Comisién de Honor y Justicia una sancién de expulsién, deberd someterse
a la ratificacién de los trabajadores de la Seccidn de que se trate, asi como a cada una de las Secciones que integran
el Sindicato. La expulsidn en todo caso, debera ser aprobada por la mayoria de las dos terceras partes del total de
los miembros del Sindicato, de conformidad con las estipulaciones del Artfculo 371 Fraccién VII Iaciso b) de la
Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 65°.- En los términos de lo dispuesto en el Articulo que antecede, la expulsion implica la suspension
definitive de los derechos sindicales del socio, asf como la separacién de su trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, ¢l Contrato-Ley de la Industria de la Radio v la Televisién, el Contrato
Colectivo de Trabajo y demés disposiciones legales que en el caso resulten conducentes.

CAPITULO X

DE LAS COMISIONES Y
'COORDINACIONES NACIONALES

ARTICULO 66°.~ El Comité Ejecutivo Nacional conoceré y resolvers en primera instancia de las faltas o
violaciones cometidas al Estatuto por los miembros de la Comision de Honor y Justicia, Si la resolucién fuese
condenatoria €l o los infractores serén suspendidos y sustituidos de manera provisional por la Directiva Nacional,
quien deberd presentar el caso al conocimiento de la Asamblea del Congreso Nacional més préximo para su
definitiva resolucién, debiendo en todo caso el maximo érgano de Gobierno del Sindicato, ratificar o rectificar la
medida de que se trate.

ARTICULO 67°- En el caso de ausencia definitiva del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, la
Comisién de Honor y Justicia, en coordinacién con el Secretario del Interior, convocar, en los tres meses
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siguientes a la ausencia, a Asamblea del Congreso Nacional Extraordinario, presidiendo los trabajos hasta la
eleccion del sustituto correspondiente, '

ARTICULO 68°.- La Comisi6n Nacional de Hacienda estard integrada por un Presidente, un Secretario ¥ un vocal
los que seran electos por la asamblea del Congreso Nacional cuando se designe al Comité Ejecutivo Nacicnal; los
integrantes de dicha Comisién permanecerdn en sus cargos durante el mismo tiempo de vigencia de este, siendo
sus obligaciones:

L- Revisar les libros y la documentacion en general de la Secretarfa de Finanzas en lo referente & los ingresos y
egresos con objeto de comprobar la exactitud de los informes que periédicamente rinda a la Asamblea de los
Congresos y Consejos Nacionales Ordinarios, el Secreterio de Finanzas individualmente y el Comité Ejecutivo
Nacional, asf como verificar de la existencia: en efectivo, inversiones, inmuebles e inventarios que acusen los
mismos informes.

[1.- Presentar al Secretario de Finanzas iniciativas tendientes a la mejor distribucién y aplicacién de los fondos del
Sindicato para el mantenimiento de su buen estado econdémico.

III.- Elaborar y presentar un Informe de los Ingresos y Egresos de cada semestre a Ia Comisién dictaminadors que
se nombre en las Asambleas de los Congresos y Consejos Nacionales Ordinarios, para facilitar el dictamen al
Informe presentado por el Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional.

IV.- Revisar los Informes Semestrales que presenten los Secretarios de Secciones en las Asambleas de los
Congresos y Consejos Nacionales Ordinarios.

V.- En conjunto con ] Secretario de Finanzas del Comité Ejecutive Nacional, apoyar y asesorar a los Secretarios
de Finanzas de las Secciones, en los asuntos relacionados al cargo que desempefian.

VI.- A solicitud expresa del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, realizar una revisién contable a los
Secretarios de Finanzas, informando de manera pronta y expedita ¢l resultado de la misma.

VII.- Verificar los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de Ia organizacién, actualizando el valor que;
tengan. |

V1I.- Cuidar el archivo en la parie que corresponda de los asuntos a su cargo,

IX.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente, este serd sustituido por el Secretario, que & su vez
sera sustituido por el vocal, nombrando la Secretaria General un nuevo vocal que deberd ser ratificado por el
Comité Ejecutivo Nacional como lo establece el Articulo 33 Inciso XV1 del Estatuto.

X.- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrega a éste
en un periodo no mayor a 30 dias del archivo a su cuidado, firmando el Acta correspondiente.
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ARTICULO 69°.- La Comisién de! Fondo Mutualista por Defuncién estard integrada por un Presidente, un
Secretario y un vocal los-que serdn electos por la Asamblea del Congreso Nacional cuando se designe al Comité
Ejecutivo Nacional, los integrantes de dicha Comision permanecerdn en sus cargos durante el mismo tiempo de
vigencia de este.

Son obligaciones de la COMISION DEL FONDO MUTUALISTA POR DEFUNCION:

|

L- Vigilar el estricto cumplimiento y aplicacién del Reglamento del Fondo Murtualista por Defuncion.

IL- Solicitar a la Secretarfa de Organizacion del Comité Ejecutivo Nacional, Jos padrones para !lgvar una
estadistica actualizada de los socios del Sindicato.

II1.- Requerird que las Secciones cubran en un periodo no mayor de 30 dias hébiles los adeudos comprobados que

tengan con el fondo; en caso de no cumplir con [o anterior, se aplicar lo establecido en el Articulo 44 inciso VII Y
del Estatuto.

IV.- Con el auxilio de Ia Secretaria de Organizacion, vigilar que las Secciones envien en tiempo y forma las hojas
testamentarias para actualizar el archivo.

V.- Informar en las Asambleas de Consejo y Congreso, el estado financiero, asi como altas y bajas de los socios w
del Fondo Mutualista por Defuncién de cada una de las Secciones de la organizacién, .

VI.- Entregar en unién del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, la cantidad que corresponda al o a
los beneficiarios del trabajador fallecido y coordinar con los Comités Seccionales dichas entregas en el caso de no
poder hacerlo personalmente.

VIl.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente, éste sord sustituido por el Secretario que & su vez .
ser4 sustituido por el vocal, nombrando la Secretaria General un nuevo vocal que deberd ser ratificado por el
Comité Ejecutivo Nacional corhio Io establece el Articulo 33 Inciso XVI del Estatuto.

VII.- Dar cuents en su oportunidad al Secretario que o sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrega a
éste en un periodo no mayor a 30 dias del archivo a su cuidado, firmando el Acta correspondiente.

ARTICULO 70°.- 1.2 Comisién Nacional de Fomento Deportivo estard integrada por un Presidente, un Secretario
y un vocal los que serén electos por la Asamblea del Congreso Nacional cuando se designe al Comité Ejecutivo
Nacional, los integrantes de dicha Comisién permanecerdn en sus cargos durante el mismo tiempo de vigencia de
este.

Son obligaciones de la COMISION NACIONAL DE FOMENTOQO DEPORTIVO:

~ 1.- Organizar y promover toda clase de actividades deportivas entre los compaﬂeros agremiados, tanto a nivel
nacional como en cada una de las Secciones.
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II.- Mantener contacto permanente con toda organizacion nacional deportiva obrers.
II.- Comunicar y realizar junto con los Comités Seccionales, los planes y proyectos para el Fomento Deportivo.

[V.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente, este serd sustituido‘por el Secretario, que a su vez
seré sustituido por el vocal, nombrando la Secretaria General un nuevo vocal que deberd ser mtificado por el
Comité Ejecutivo Nacional como lo establece el Artfculo 33 Inciso XVI del Estatuto.

V.- Dar cuenta en su oportunidad &l Secretario que 1o sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrega a éste
en un perfodo no mayor a 30 dias del archivo a su cuidado, firmando el Acta correspondiente. “

ARTICULO 71°.- Son obligaciones de los COORDINADORES NACIONALES DE RADIO, TELEVISION,
TELEVISION RESTRINGIDA, TRANSMISION-BIDIRECCIONAL DE DATOS EN TODAS SUS FORMAS,
REDES PUBLICAS DE TELECOMUNICACIONES, CINE Y TEATRO.

L- Por instrugciones del Comité Ejecutivo Nacional o a solicitud de los Comités Seccionales, atender los problemas
inherentes a la interpretacion y aplicacién del Contrato-Ley de la Industria de la Radio y la Televisién, del Contrato
Colectivo de Trabajo, del Reglamento Interior de Trabajo'y demas disposiciones legales conducentes que deban
aplicarse en las Empresas.

I.- Informar de manera pronta y expedita al Comité Ejecutivo Nacional, los resultados de sus gestiones y sugerir
las medidas que ayuden a la resolueidn de los problemas de que se trate. -

II.- Dar cuenta en su oportunidad al Coordinador que lo sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrega a
¢ste en un perfodo no mayor & 30 dias del archivo a su cuidado, firmando el Acta correspondiente.

‘
/

CAPITULO XI
DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES

ARTICULO 72°.-Las Asamblesas Seccionales serdn:

1.- Generales Ordinarias y se celebrariin cada tres meses: la ltima semana de febrero, mayo, agosto y noviernlgre
de cada afio; para que la Asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requisre que concurran por lo menos
la mitad més uno del total de los miembros de la seccidn.

1.~ Gene}ales Extraordinarias, que se celebrarén cada vez que sea necesario y en ellas solo se tratard el asunto
motivo de la convocatoria,

II1.- De Elecciones, que se celebraran cada 4 afios al término del ejercicio social anterior.

ARTiCULO 73°~/Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de la Seccidn, salvo causas de fuerza
mayor, deberdn ser convocadas por escrito, firmando el Secretario General y el Secretario del Interior Seccionales.
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Si el Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato, se abstiene de convocar oportimamente a la celebracion de la
Asamblea en los términos.de lo dispuesto por la fraccidn VIII del Articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, los
Socios podrén convocarla.

ARTICULO 74°.—\Para que las Asambleas Seccionales queden debidamente integradas y formalmente instaladas,
se requiere por lo menos de la representacién de la mitad més uno del total de los trabgjadores que la integran en
forma presencial, representados en la forma y términos que se indican en el Estatuto.

En el caso de Asambleas Electorales, de no reunirse el quémm necesario, se emitird una segunda convocatoria en
un lapso no mayor de 30 dias; en la cual se podré obtener el quorum considerando los justificantes enviados por
los trabajadores, los cuales deberén reunir para tal efecto los requisitos estatutarios, teniendo asi validez la
Asamblea con los socios asistentes

En el caso de secciones cuya membresfa sea superior a 1000 socios, para efecto de integrar el quorum se
considerarin los justificantes que se presénten por escrito, siendo obligatoria la presencia de una representacién
de los trabajadores de cada empresa y centro de trabajo.

ARTICULO 75°- En todas las Asambleas, excepto las de Elecciones, corresponderd al Secretario General

Seccional presidir los debates. Las Asambleas de Eleccion de Comité Ejecutivo de las Secciones, sern presididas

por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional o por quien éste, en su representacién designe. Previo a

los actos de la eleccion se integrard una Comisién Electoral, que estara compuesta por el Secretario de Aceién

Electoral y 2 miembros més del Comité Ejecutivo Nacional, a fa que correspondera el desarrollo del proceso’
electivo, hasta la designacién del Comité Ejecutivo Seccional, al que tomaré la debida protesta el Comité ¢ Ejecutivo

Nacional dando cuenta para tal efecto con el acta de Asamblea correspondiente. | -

ARTICULO 76°.- Las Convocatorias se expediran con cinco dias de anticipacién cuando menos y deberdn
contener con toda claridad el lugar donde se celebrard la Asamblea el dfa y hora en que tendré verificativo y el
Orden del Da que conteniga los puntos que van a ser tratados en la Asamblea.

En el caso de Asamblea de elecciones del Comité Ejecutivo Seccional, la Convoeatoria deberd ser expedida por el
Comité Ejecutivo Nacional, misma que se publicara indistintamente en el local sindical, asi como en los centros
de trabajo en donde presten sus servicios personales y subordinados los miembros de la Seccién, en [a aplncac:én
digital y en la pagina web del mismo. en un término no menor de quince dias a la celebrabién de la misma, en
términos del Estatuto. En ella se indicard el dia, la hora y lugar en que tendra efecto; el Orden del Dia que debera
incluir el Informe del Comité Ejecutivo Seccional y del estado de las finanzas de la Seccién el que se hard del
conocimiento de los mismbros de la propia. Si la Directiva Nacional del Sindicato se abstiene de convocar
oportunamente a la celebracién de la Asamblea, en los términos de lo dispuesto por la fraccion VIII del Articulo
371 de la Ley Federal de] Trabajo, los socios podrén convocarla,

El registro de las planillas a contender estaré suscrito por los candidatos propuestos indicando el nombre de la
empresa en la cual prestan sus servicios personales y subordinados, su antigiiedad como socio del Sindicato y
deber4 efectuarse para su legitimacion ante el Comité Ejecutivo Nacional dentro del término indicado y hasta cinco
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dias antes de la hora de Ia realizacibn de la Asamblea, no aceptandose como valedero registro algino Tuera de este e
lapso. ' '

Los miembros de la seccién serdn reconocidos con el padrén actualizado a efecto de definir su voto de manera
directa y secreta. Dicho registro de miembros se dar# a conocer entre estos al menos 5 dias antes de la Asambiea
de eleccion. \

En el caso de que algune de los candidatos titulares o adjuntos propuestos no cumplan con los requisitos seftalados
por el estatirto, podrén sustituirse y hacer las correcciones necesarias, inicamente dentro del plazo establecido para
el registro. ! ’

En el caso do que se hayan registrado dos o més planillas, en términos de la ley la votacién se llevard a cabo por

voto directo y secreto siempre considerando o dispuesto por el articulo 77; de ser necesario 24 horas después de

la Asamblea celebrada con motivo del proceso electoral, se llevard a cabo una Asamblea meramente informativa,
! : la cual podré constitnirse con la 3ra parte de los socios que agrupa la Seccién.

En caso de presentarse ung sola planilla serd decisién de la Asamblea, como autoridad méxima, la que determinard
la forma en que habré de verificarse el proceso de eleccion y sila votacién se realiza de manera econémica o como
se sefiala, en forma directa v secreta

Asimismo, para su aprobacitn, deberd ser votada favorablemente por [a mayorfa de los miembros de la seccién
correspondiente que participen en Ia Asamblea en los términos del Estatuto, En caso de no suceder asi, se dard
oportunidad a quien encabece dicha planilla a argumentar ante la membresia lo que considere para obtener su visto
bueno, realizindose una segunda votacién, en el término de quince minutos posteriores a la primera. En caso de
repetirse el voto mayoritario no aprobatorio, el CEN nombraré un DELEGADO, integraote del mismo, quien
actuard con la representacién Seccional hasta en tanto se lleve a cabo una nueva eleccién en un periodo no mayor
de treinta dias posteriores a la asamblea de referencia, convocada en los términos que establece el estatuto para
bleas electorales. g

En términos de la segunda convocatoria el quérum se integrard por la mitad mAs uno del total de los miembros de |
la Seccién correspondiente y en caso de que este no sc integrase se declarara legalmente instalada con los miembros
que asistan, as{ como con los votos a que se refiere el Articulo 77 del Estatuto y las resoluciones se tomaran por
la mayoria de los presentes en la Asamblea.

En el caso de empate de planillas en la contienda electoral, se dard oportunidad a quienes encabecen las mismas
para sustentar ante 1a membresia sus candidaturas y obtener su visto bueno, realizindese una segunda votacién,
en el término de treinta minutos posteriores a Ja primera. En caso de continuar la paridad en el voto, el CEN
nombrard un DELEGADO, integrante del mismo, quien actuard con la representacién Seccional hasta en tanto se
lieve a cabo una nueva eleccién en un periodo no mayor de treinta dias posteriores a la asamblea de referencia,
convocada en jos términos que establece el Estatuto para Asambleas Electorales.
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ARTICULO 77°.- Tomando en consideracién Ia naturaleza, dispersién y lejanfa de los diversos Certiros de Habajo, ————
en los casos de imposibilidad manifiesta, por razones de trabajo, caso fortuito o fuerza mayor, el interesado podra ‘
sufragar a través del delegado o de otro miembro de la Seccién de que se trate, enviando su voto por escrito en

sobre cerrado y con copia de su identificacion oficial ante la Asamblea correspondiente. Dicho voto debers

contener nombre y firma del trabajador, raz6n social de la empresa a la cual presta sus servicios y motivo por el

cual no esté presente bajo protesta de decir verdad.

Solo se contabilizarédn aquelios votos de trabajadores que en el momento de la Asamblea se encuentren laborando,
se encuentren imposibilitados de asistir por caso fortuito o de firerza mayor, o se encuentren incapacitados por el
IMSS situacién que se validard por los compafieros asistentes a la Asamblea.

ARTICULO 78°.- Para que los acuerdos de la Asamblea Seccional sean vélidos, es necesario que sean aprobados
por la mitad més uno de los socios asistentes a la Asamblea

ARTICULO 79°.- Las Asambleas Ordinarias Seccionales, deberdn sujetarse a las normas siguientes:

1.- Después de pasar lista de asistencia por el Secretario del Interior y declarado en su caso que existe quérum, se
procederd a la celebracion de la misma en los términos del Orden del Dia.

I.- Puesto a discusi6n un asunto, el Presidente de dsbates concederd el uso de la palabra hasta a tres oradores en
pro y tres en contra; agotada la lista consultard si el asunto se considera suficientemente discutido; en caso
negativo, se procederd en la misroa forma hasta agotar el debate,

I~ Sold se concederd el uso de la palabra interrumpiendo la lista de oradores, para justificadas mociones de orden.
IV.- El Presidente de la Asamblea negar4 o suspenderd el uso de-la palabra:

|
a) Cuando el orador se exprese en términos calumniosos, profiriendo injurias o expresdndose despectivamente de
los Socios, de la Asamblea, de los Representantes Sindicales o de la propia Organizacién.

b) Cuando el orador atente contra la vida privada de los socios, de los representantes sihdicales o de la misma
Organizacién.

¢) Cuando ¢ orador se encuentre en notorio estado de ebriedad o bajo los efectos de algin enervante.

d) No se tomaré en cuenta la asistencia de los socios que abandonen la Asamblea antes de terminada la Sesion,
salvo que el abandono sea por causa justificada y con la autorizacitn de la misma.
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CAPITULO XX
DE LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES,

ARTICULO 80°.- Las Secciones son autoridades del Sindicato con las facultades y derechos que el Estatuto les
asigne.

ARTICULO 81.- En cada Seccién del Sindicato, en atencién a Ia integracién y/o composml6p del mismo,
guardando proporcionalidad con la representacién por equidad de género para el desempefio de cargos sindicales,
previo cumplimiento de los requisitos estatuarios para tal efecto, se elegird un Comité Ejecutivo, integrado en la
forma siguiente: SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DEL INTERIOR, SECRETARIO DEL
EXTERIOR, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE ORGANIZACION,
SECRETARIO DE FINANZAS, SECRETARIO DE ACTAS, SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y -
ECOLOGIA Y SECRETARIO DE ACCION JUVENIL. En el caso de secciones que cuenten entre su membres{a, -
cuando menos con veinte compafieras, la SECRETARIA DE ACCION FEMENIL.

En aquellas Secciones que cuenten con 200 socios o més, se podrén implementar Secretarias adjuntas a las antes
mencionadas, pudiendo la Secretarfa General asignarles tareas diversas para hacer ms eficiente la gestidn de los
Comités Seccionales.

ARTICULO 82°.- Las facuitades y obligaciones que tendrdn los Secremmos Seccionales Adjuntos, en donde
hayan sido nombrados, serén las que les confiera el Comité Ejecutivo Seccional y en caso de ausencia definitiva
de los titulares, previo acuerdo del mencionado Comité, ocupard la titularidad respectiva.

ARTICULO 83°.- Los Comités Ejecutivos Seccionales son autoridades sindicales con las facultades que al
Estatuto les asigne o el Comité Ejecutivo Nacional les confiera.

ARTICULO 84°. Para ser integrante del Comité Ejecutivo Seccional se requiere:

I.- Ser mexicano por nacimiento,

IL- Ser trabajador de base al servicio de cualquiera de las empresas en las que el Sindicato sea titular del Contrato
Colectivo de Trabajo y/o administrador del Contrato-Ley de la Industria de la Radio y la Televisién. En el caso
de la Secretaria de Accién Femenil, ser trabajadora del sexo femenino.

I11.- Ser miembro activo del Sindicato y estar al corriente en el pago de sus cuotas sindicales.

IV.-No haber sido expulsado de ninguna Organizacion Sindical y no estar procesado o haber sido condenado por
algin delito intencional.

V.- Tener antecedentes de honestidad, no contar con violaciones graves o reiteradas en los diferentes reglamentos
interiores de trabajo celebrados entre empresa y sindicato, y salvo el caso de que s trate de Secciones de reciente
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creacién, una antigitedad continua de cinco affos en el caso de trabajadores de base y
trabaja‘dom eventuales, asl como ser socios activos del Sindicato.

V1.- No tener parentesco consanguineo en lineas ascendente y descendente directa, asi como colateral hasta el 3er
grado, con miembros del Comité Ejecutivo Seccional en funciones.

VIL-'En el caso de las Secciones 10, 11 y 12 los socios eventuales de estas, que estén al corriente en el paga de
sus cuotas con més de 10 afios cotizando a las mismas, podrén ser votados como miembros del Comité Ejecutivo
Seccional, salvo a las Secretarias General, del Interior y de Finanzas.

ARTICULO 85°- Los Comités Ejecutivos Seccionales durarin en fuiciones cuatro afics. Al término de su
mandato el siguiente Comité Seccional seré electo en la Asamblea General Ordinaria, misma en la que sus
integrantes protestardn y tomardn posesién de sus cargos.

L- Aquellos Secretarios Generales de los Comités Seccionales, que por indole de sus funciones y como represalia
sean despedidos en la empresa que laboran, continuarén en su cargo sindical hasta el término de su perfodo para
el que fueron electos.

ARTICULO 86°.~ Si por cualquier circunstancia extraordinaria no se ha electo oportunamente al Comité
Ejecutivo Seccional, continuaré el que estf en funciones durante 90 dfas naturales como méximo al terminar su
vigencia.

ARTICULO 87°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO GENERAL SECCIONAL:

L- Representar a la Seccion de acuerdo con el Estatuto, ante el patron o sus representantes para la interpretacién y
cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo, Contrato-Ley de la Industria de [a Radio v la Televisién, del Contrato

Colectivo de Trabajo y del Reglamento Interior de Trabajo respectivamente, asf como los problemas que de =
aplicacién del mismo surjan. Deber4, ademaés, representar al Sindicato ante las autoridades locales va sean

politicas, penales, administrativas o de cualquiera otra naturaleza.

[I.- Presidir las Asambleas Ordinatias y Extraordinarias de la Secci6n.

I.- Citar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la Seccion y a las juntas Ordinarias y Extraordinarias
del Comité Ejecutivo de la misma, firmando la Convocatoria respectiva en unién del Secretario del Interior.

[V.~ Autorizar con su firma [a documentacién expedida por el resto de los Secretarios, revisar la documentacién
de la Secretarfa de Finanzas de la Seccién y aperturar con esta, previa anuencia del Comité Ejecutivo Nacional,
cuentas bancarias a nombre del Sindicato, para la debida operacién de la seccidn.

V.- Vigilar el exacto cumplimiento del despacho de los asuntos de las diversas Secretarfas de la Seccién, velando
que se cumpla con lo dispuesto en el Estatuto y con los acuerdos del Comité Ejecutive Nacional: de las asambleas
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de la Seccibn y las de los Congresos y Consejos Nacionales del Sindicato, informando al Comité Ejecutivo
Nacional las irregularidades que note y que por sf mismo no haya podido corregir.

VL.- Proponer y sustituir trabajadores en las empresas en donde el Sindicato represente el interés profesional en
los términos del Estatuto.

VIL- Autorizar indistintamente, con el Comité Ejecutivo Nacional la aceptacién de los trabajadores que hayan
solicitado su ingreso a la Organizacion.

VIII.- Nombrar delegados, auxiliares del Comité Seccional en cada Empresa, con las funciones que el Comité les
asigne sin contravenir el presente Estatuto.

IX.- Nombrar a los miembros de las Comisiones de Capacitacion, Seguridad ¢ Higiene y Ecologia, Deportes y las
demés que sean necesarias.

X.- Presentar en las Asambleas del Congreso o Consejo Nacional el libro de Actas de las Asambleas Seccionales,
a fin de que sea sancionado por el Secretario de Organizacién del Comité Ejecutivo Nacional.

X1.- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes haciendo entrega a éste,
en un perfodo no mayor & cinco dfas del archivo a su cuidado, firmando el Acta correspondiente.

ARTICULO 88°.- Son faciltades y obligaciones del SECRETARIO DEL INTERIOR SECCIONAL:

L- Intervenir en todos los asuntos auxiliando al Secreterio General cuando este se lo requiera y coordinar los
trabajos do las demdas Secretarias,

IL.- Finmar en uni6n del Secretario General la documentacion que corresponda a la Secretaria a su cargo, dando
cuenta al mismo de Ja correspondencia recibida y del tramite que considere debe darse a cada documento.

1I1.- De conformidad con el Secretario General se coordinaré con los secretarios integrantes del Comité Ejecutivo
Seccional, para implementar entre los socios los planes y programas de nuestra Organizacién.

[V.- Pasar lista de asistencia en las Asambleas de la Secci6n.
V.- Se coordinaré con el Secretario de Actas para dar seguimiento a los acuerdos de Asamblea,

VL- Ordenar y cuidar el archivo del Sindicato en la parte que corresponda a los asuntos de la Secretarfa a su cargo,
coordinindose y enviéndole a la Secretaria de Organizacion constancia de la documentacién recibida.

VIL.- Sustituir al Secretario General Seccional en sus ausencias temporales, con las facultades inherentes al cargo,
en el caso de que la ansencia del Secretario General sea definitiva, €l Comité Ejecutivo Nacional convocard a la
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~ Asamblea Seccional dentro de los tres meses siguientes para nombrar un Secretario Sustituto que permanecers en
su cargo hasta concluir el perfodo que transcurre.

VIIL- Dar cuents en su gportunidad, al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes haciendo eotrega a
éste, en un perfodo no mayor a cinco dias del archivo a su cuidado, firmando el acta correspondiente.

ARTICULO 89°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DEL EXTERIOR SECCIONAL:

' L- Firmar en unién del Secretario General la documentacion que corresponda a 1a Secretarfa a su cargo, dando
cuenta al mismo de Iz correspondencia recibida y del trémite que considere debe darse a cada documento.

II.- Mantener y estrechar las relaciones de la Seccin, con las demé4s organizaciones obreras locales.

ITL.- Conforme a las instrucciones del Secretario General, partitipar en las actividades de las demds organizaciones
locales, cuando asf se estime conveniente.

IV.- De acuerdo con el Secretario General, representar a nuestra organizacién en el &mbito seccional para fomentar
y preservar la declaracién de prineipios y programas de accién, asi como la tictica de lucha de la Confederacién
de Trabajadores de México.

V.- Llevar un registro de las agrupaciones locales con las cuales se tengan relaciones fraternas.

V1.- De acuerdo con el Secretario General, asistir a los eventos a que sea invitado el Comité Seccional organizados
por las agrupaciones obreras con las que se tenga relacion,

VIL.- Ordenar y cuidar el Archivo del Sindicato en la parte que corresponda a los asuntos de la Secretaria a su
cargo coordinandose y enviédndole a la Secretarfa de Organizacidn constancia de la docmnentacién recibida,

VT1II.- Sustituir al Secretario del lrmenor ©n sus ausencias temporales, con las facultadm; inherentes al cargo, en
caso de que [a ausencia sea def‘mmva., el Comité Ejecutivo Nacional convocar & la Asamblea dentro de os tres
meses siguientes para elegir un Secretario Sustituto, que permanecera en su cargo hasta concluir el perfodo que
transcurre.

[X.- Dar cuenta en su oportunidad, al Secretario, que lo sustituya de los asuntos pendientes haciendo entrega a éste
en un periodo no mayor a cinco dfas del archivo a su cuidado, firmando el Acta correspondiente.

ARTICULO 90°.- Son facultades del SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS SECCIONAL:

L.- Firmar en unién del Secretario General la documentacién que corresponda a la Secretaria a su cargo, dando
cuenta al mismo de la correspondencia recibida y del trdmite que considere debe darse a cada documento.
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IL.- De acuerdo con el Secretario General de la Seccién, conocer y resolver los conflictos con 1as EMpregEs O Ug———=—
representantes conciliando las dificuitades entre éstas y los trabajadores.

II1.- Vigilar el cumplimiento del' Contrato-Ley de la Radio y la Televisién, las Telecomunicaciones, Contratos
Colectivos de Trabajo y Convenios que se tienen pactados con las Empresas y sus Representantes.

IV.- Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo, tanto por parte de las Empresas y sus
representantes como por parte de los trabajadores.

V.- Ordenar y cuidar el archivo del Sindicato en la parte que corresponda en los asuntos de la Secretaria a su cargo
coordindndose y enviéndole a la Secretaria de Organizacién constancia de la documentacién recibida.

V1.- Sustituir al Secretario del Exterior en sus ausencias temporales, con las facultades inherentes al cargo, en caso
de que la ausencia sea definitiva, el Comité Ejecutivo Nacional convocaré a la Asamblea dentro de los tres meses .
siguientes para elegir un Secretario Sustituto que permaneceré en su cargo hasta concluir el perfodo que transcurre.

VIL- Dar cuenta en su oportunidad, al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes haciendo entrega a
éste en un perfodo no mayor a cinco dias del archivo a su cuidado, firmando el Acta correspondiente.

ARTICULO 91°.- Son facultades del SECRETARIO DE ORGANIZACION SECCIONAL:

L.- Firmar en uni6n del Secretario General la documentacién que corresponda a la Secretarfa & su cargo, dando
cuenta al mismo de la correspondencia recibida y del trémite que considere debe darse a cada documento.

IL- Vigilar y Promover el ingreso de nuevos miembros a la Seccién promoviendo, creando y administrando una
bolsa de trabajo.

ITL.- Llevar un registro de los trabajadores afiliados anotando las altas y bajas de los miembros que compoten la
Seccion, para la actualizacién del padrén, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 377 Fraceién 11, de la
Ley Federal del Trabajo, haciendo entrega al Secretario de Organizacién del Comité Ejecutivo Nacional tres tantos
del mismo y en particular deberd entregar una actualizacion 30 dias antes del término del periodo seccional.

IV.- Llevar el registro de las solicitudes de ingreso y hojas testamentarias del Fondo Mutualista de la Seceion.

V.- De acuerdo con el Secretario General Seccional, organizar los eventos en que masivamente deban participar
los trabajadores miembros de la Seccitn.

VI.- Vigilar que todos los asociados de la Seccién cuenten con la identificacion sindical correspondiente.

VIL- Ordenar y cuidar el archivo del Sindicato en la parte que corresponda a los asuntos de la Secretaria a su cargo
coordinéndose y enviéndole a la Secretaria de Organizacion Nacional, constancia de la documentacién recibida.

-
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VIIL.- Sustituir al Secretario de Trabajo y Conflictos en sus ausencias temporales, con las facultades inherentes al
cargo, en caso de que la ausencia sea definitiva, o] Comité Ejecutl'ivo Nacional convocard a ]Ja Asamblea dentio de
los tres meses siguientes para elegir un Secretario Sustituto, que permaneceré en su cargo hasta concluir el perfodo
que transcurre.

IX.- Dar cuenta en su oportunidad, al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes haciendo entrega a éste
en un perfodo no mayor & cinco dfa, del archivo a su cuidado firmando el Acta correspondiente.

ARTICULO 92°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE FINANZAS SECCIONAL:

I.- Firmar, en unién del Secretario General, tods la documentacién relacionada con la administracién de la
Secretarfa de Finanzas encomendada a su cuidado, aperturando con el mismo, cuentas bancarias a nombre del
Sindicato, para la debida operacién de la seccitn.

IL- Vigilar que la aplicacién de los ingresos y egresos sean en beneficio exclusivo del Sindicato, siendo
responsabie de las cantidades que maneje.

IMl.- Llevar al corriente un libro de ingresos y egresos én los que se asentark con toda claridad el movimiento de
fondos, enterando a la Secretaria General en el momento que sea requerido por ésta.

[V.- Hacer un corte mensual de caja, relativo al movimiento de valores, ingresos y egresos registrados durante el
mismo perfodo de tiempo, el cual dard a conocer cada tres meses, ¢n cada Asamblea General Ordinaria, haciendo
notar las necesidades que a su juicio sean indispensables para mantener el perfecto estado econémico de la Seccion,
proponiendo los medios més eficaces para este objeto.

V.- Dar & conocer, en cade Asamblea del Congreso y Consejo Nacional Ordinario, el estado de resuitados de la
Secci6n. En el caso de que se presenten omisiones que daflen el patrimonio del Sindicato, el Comité Ejecutivo
Nacional podra actuar conforme a derecho en contra de quien o 'quienes resulten responsables de dichas
negligencias.

VI.- Poner a disposicién de la Comisién de Hacienda la documentacién e informacién necesaria para facilitar el
trabajo de ésta.

VII.- Cuidar el archivo del Sindicato en a parte que corresponda a la Secretaria a su cargo, asi como elaborar y
actualizar anualmente un inventario para su revision por parte de la Comisién de Hacienda y la Secretaria de
Finanzas de] Comité Ejecutivo Nacional, de los bienes e inmuebles que tiene asignados por este.

VIIL.- Sustituir al Secretario de Organizacién en sus ausencias temporales, con las facultades inherentes al cargo,
en caso de que [a ausencia sea definitiva, €] Comité Ejecutivo Nacional convocars a la Asamblea dentro de los tres
meses siguientes para elegir un Secretario Sustituto que permanecerd en su cargo hasta concluir el perfodo que
transcwire.
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IX .- Hacer entrega, en un término no mayor de cinco dfas al Secretario que lo sustituya, detoda-ta-decumeatacidn _______
relacionada con el cargo qile desempefia, firmando el Acta correspondiente. '

ARTICULO 93°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE ACTAS SECCIONAL:

L.- Firmar en unién del Secretario General la documentacién que corresponda a la Secretarfa a su cargo, dando
cuenta al mismo de la correspondencia recibida y del trdmite que considere debe darse a cada documento.

II.- Levantar el acta de cada una de las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias de la Seccién, la que después de
aprobada asentard en el Libro correspondiente el cual tendré siempre al corriente, para ser sancionado con la firma
de los Secretarios de Actas y de Organizacién del Comité Ejecutivo Nacional, en las Asambleas del Congreso y/o
Consejo Nacional.

IIL.- Lievar el control de la correspondencia que reciba la Seccién, debiendo informar y dar cuenta de ella al
Secretario del Interior Seccional.

IV.- Firmar con el Secretario General el Libro de Actas de las Asambleas asf como de los plenos.

V.- Se coordinaré con el Secretario del Interior Seccional para dar seguimiento a los acuerdos de Asamblea y
Plenos.

V1.- Ordenar y cuidar el archivo del Sindicato en la parte que corresponda a los asuntos de la Secretaria a su cargo,
coordindndose y envidndole a la Secretaria de Organizacitn constancia de la documentacién recibida.

VII.- Sustituir 2] Secretario de Finanzas en sus ausencias temporales, con las facultades inherentes al cargo, en

A caso de que la ausencia sea definitiva, el Comité Ejecutivo Nacional convocaré a la Asamblea dentro de los tres
meses signientes para elegir un Secretario Sustituto que permanecera en su cargo hasta concluir el perfodo que

transcurre. -

VI1.- Dar cuenta en su oportunidad, al Secretario, que lo sustituya, de los asuntos pendientes haciendo entrega a
¢ste en un periodo no mayor a cinco dias del archivo a su cuidado firmando el Acta comrespondiente.

ARTICULO 94°.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y ECOLOGIA
SECCIONAL:

L.- Firmar en unién del Secretario General la documentacién que corresponda a la Secretaria a su cargo, dando
cuenta al mismo de la correspondencia recibida y del trémite que considere debe darse a cada documento.

I.- Conocer y pugnar por que se cumplan las Leyes, Reglamentos, Normas e Instructivos sobre Seguridad Social,
Higiene, Seguridad en el Trabajo y Ecologia.
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HL- Organizar, capacitar y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad ¢ Higiene en el
" Trabajo y de Ecologfa llevando el correspondiente registro. '

IV .- Asesorar y atender a los socios de Ia Secci6n en sus necesidades ante el LM.S.S., LN.F.O.N A.V.L.T., AFORE,
INFONACOT y demis dependencias relativas a la Secretaria a su cargo.

V.- Celebrar periédicamente reuniones sobre seguridad en el trabajo, higiene, ecologfa y lo aconsejable para
preservar la salud de los trabajadores y sus familias.

VL- Promover con todos [os socios las medidas ecol6gicas necesarias para conservar el medio ambiente en
condiciones adecuadas para la salud.

VII.- Informar mensualmente a la Secretaria de Organizacién Seccional los asuntos de su competencia para efectos
estadisticos.

VIIIL.- Sustituir al Secretario de Actas en sus ausencias temporales, con las facultades inherentes al Cargo, €0 ¢aso
de que la ausencia sea definitiva, el Comité Ejecutivo Nacional convocard a la Asamblea dentro de los tres meses
siguientes para elegir un Secretario Sustituto que permanecers en su cargo hasta concluir el periodo que transcurre.

IX.- Dar cuenta en su oportunidad, al Secretario, que lo sustituya, de los asuntos pendientes haciendo entrega a
éste en un perfodo no mayor a cinco dias del archivo a su cuidado, firmando el Acta correspondiente.

ARTICULO 95°.- Son facultades y obligaciones de la SECRETARIA DE ACCION JUVENIL SECCIONAL:

1- Firmar en unidn del Secretario General la documentacién que corresponda a la Secretaria a su cargo, dando
cuenta al mismo de la correspondencia recibida y del trimite que considere debe darse a cada documento.

I1.- Organizar la participacion de los jovenes agremiados dentro del Sindicato,

[Ii.- Concientizar a los jvenes del Sindicato en la lucha contra toda forma de explotacién conforme a los principios |
de la revolucién mexicana.

1V.- Fomentar la educacién, la capacitacién sindical, profesional y la cultura entre los jévenes, asl como el deporte

y la recreacién.

V.- Promover en forma permanente entre los jévenes agremiados, la orientacién sindical, en base a los principios
de la Confederaci6n de Trabajadores de México.
VI.- Fomentar la participacion de los jévenes agremiados en las actividades sindicales y politicas.

VIL- Informar a Ja Secretaria de Organizacién los asuntos de su competencia para efectos estadisticos y de archivo
del Sindicato.
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VII1.- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendienEs; ravTendtrentiagaud: oo o
éste en un perfodo no mayor a cinco dfas del archivo a su cuidado, firmando el Acta correspondiente.

IX.- En caso de ausencia temporal del titular y solo si existe designacitn previa, el adjunto ejercerd el cargo. en
caso de ausencia definitiva se designard al sustituto como lo establece el Articulo 82 del Estatuto. |

ARTICULO 96°.- Son facultades y obligaciones de la SECRETARIA DE ACCION FEMENIL SECCIONAL: l

I.- Fomentar las buenas relaciones y la convivencia entre las compafieras trabajadoras de organizaciones fratemas,
nacionales e internacionales. |

II.- Proteger a las compafieras contra cualquier maltrato o discriminacién que afecte su dignidad.

OI.- Promover y apoyar la sana convivencia entre las compafieras del gremio y las de organizaciones femeniles
fraternas.

IV.- Organizar y coordinar la celebracién de conferencias, pléticas, seminarios y eventos idéneos que busquen
fortalecer las capacidades y los conocimientos de las compaieras que ayuden a mejorar su condicién familiar.

V.-Organizar permanentemente campafias sobre integracidn familiar, equidad de género v educacién sexual en
colaboracién con las Secretarias afines.

V1.- Asesorar y defender a las compafieras en los casos de abuso o de acoso de que pudieran ser victimas dentro
de su espacio laboral.

VII.- Pugnar por la superacién personal de las agremiadas, organizando diversos eventos de cardcter sindieal,
ideolégico y laboral.

VIIIL.- Informar a la Secretaria de Organizacion los asuntos de su competencia para efectos estadisticos y de archivo
del Sindicato.

IX.- En caso de ausencia temporal de la Titular y solo si existe designacidn previa la adjunta ejercer4 el cargo. En
caso de ausencia definitiva el Comité Ejecutivo Nacional designar4 a la sustituta como lo establece el Articulo 33
Fraccién VIII del Estatuto.

X.~ Dar cuenta en su oportunidad a la Secretaria que la sustituya, de los asuntos pendientes, haciendo entrega a la
misma en un periodo no mayor a 30 dfas del archivo a su cuidado, firmando el Acta correspondiente.

ARTICULO 97°.- En aquellos tugares en donde por la importancia y niimero de estaciones de: Radio, Televisi6n,
Televisin por Cable, Redes Publicas de Telecomunicaciones, Televisién Restringida, Transmisién Bidireccional
de Datos en todas sus formas, Medios de Comunicacién e Informacién Impresa o Grabada,
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Doblaje, Cine y Teatro, se requiern, se creard dentro de la Seccién correspondiente el pu e (bordinador Local
cuya obligacion de acuerdo con el Secretario General Seccional seri la de mantener permanentemente Ia
comunicacién con los compafieros sindicalizados que laboran en dichas fuentes de trabajo y la vigilancia constante
del cumplimiento por parte de las empresas de la Ley Federal del Trabajo, Contrato Ley de la Industria de la Radio
y la Televisién, las Telecomunicaciones y los Contratos Colectivos o Convenios Adicionales que puedan existir.

CAPITULO XIIX
DE LAS DELEGACIONES DEL SINDICATO.

ARTICULO 98°.- En aquelios lugares en donde existan Empresas en las que el Sindicato sea administrador del
Contrato-Ley de la Industria de la Radio y la Televisi6n o titular del Contrato Colectivo de Trabajo y el nimero
de socios al servicio de las mismas sea menar de 30, no existiendo una Seccién, se formarf una Delegacién que
dependerd del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 99°.- El Comité Ejecutivo Nacional representa a la Delegacidn 12 que depende de éste en las
cuestiones obrero-patronales, judiciales, administrativas, calturales o de cualquiera otra naturaleza.

ARTICULO 100°.- En donde no esté constituida una Seccién, el Comité Ejecutivo Nacional podré designar a
uno o més Delegados en las Empresas, los que actuardn con el carécter de auxiliares, por el tiempo y con las
facultades que determine el propio Comité Ejecutivo Nacional. '

CAPITULO XIV

DE LOS ARTISTAS

ARTICULO 101°.- Las disposiciones de este Capitulo, en los términos del parrafo segundo del Articulo Primero
del Estatuto, se refieren a las actividades realizadas por los trabajadores que pablicamente realizan alguna actividad
artistica.

ARTICULO 102°.- Para efectos de su representaci6n, en aquellas empresas que profesionalments se dediquen a
alguna actividad artistica que como asociacién profesional represente contractualmente el Sindicato, el Comité
Ejecutivo Nacional nombrar4 un Delegado o funcionario sindical en la fuente de trabajo de que se trate.

ARTICULO 103°.- De conformidad con lo previsto en los Artfculos 304 al 310 de la Ley Laboral, en lo
conducente, dichos numerales subsidiariamente, podrén tener aplicacién en todos los casos de los trabajadores
artistas que laboran en [as empresas de: Radio, Televisién, Television por Cable, Redes Publicas do
Telecomunicaciones, Televisién Restringida, Transmisién Bidireccional de Datos en todas sus formas, Medios de
Comunicaci6n o informacion impresa o grabada, Doblaje, Cine y Teatro,

ARTICULO 104°- E! Delegado o funcionario Sindical a que alude el Articulo 100, dependera del Comité
Ejecutivo Nacional y con las instrucciones o supervisién del mismo, resolverd los conflictos obrero patronales
que con motivo de la aplicacién o interpretacién de la contratacion colectiva de trabajo pudieran surgir, en el
entendido de que los salarios que al mismo correspondan, serin cubiertos por la Empresa.
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ARTICULO 105°.- El Comité Ejecutivo Nacional pugnaré, porque en aquellas empresas que profesionaimente
se dediquen a alguna actividad artistica, sean empleados preferentemente los trabajadores nacionales sobre los
extranjeros.

CAPITULO XYV
DE CORRECCIONES DISCIPLINARIAS,

ARTICULO 106°.- Los miembros del Sindicato que cometan faltas sindicales se hardn acreedores a las siguientes
sanciones:

.- Amonestacién.

I1.- Suspensitn de derechos sindicales.

[I1.- Destituci6n del cargo que desempeiie en el Sindicato.
IV - Suspensién hasta por ocho dias cuando sea reincidente,
V.- Expulsién,

Se considera amonestacién: la advertencia hecha al socio en el sentido de que se abstenga de reincidir en la falta
cometida.

La suspension de los derechos sindicales consiste en: la privacién temporal de los mismos y comprende como
consecuencia hasta la suspensién en el trabajo,

La destitucion: es la separacién del agremiado del cargo sindical que desempeiie.

La expulsién: es la suspension definitiva de los derechos sindicales del agremiado, asf como la separacién de su
trabajo por aplicacion de la cldusula de exclusion.

ARTICULO 107°.- Los socios serin AMONESTADOS por el Comité Ejecutivo Seccional, en los siguientes |
casos: |

L.- Cuando no se presenten puntualmente a las Asambleas.

Il.- Cuando dejen de asistir a las Asambleas sin causa justificada.

IIL.- Cuando por cualquier circunstancia alteren el orden de la Asamblea.
V.- Cuando se presenten a la Asamblea en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcético o droga |
enervante, salvo que en este Ultimo caso exista prescripcién médica que asf lo acredite. |
V.- En todos aquellos casos en que la Asamblea General de la Seccién acuerde que se trata de una falta grave, se
atenderd a Jo dispuesto en la fraceidn VII inciso g) del Articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo
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ARTICULO 108°.- En los términos de lo ordenado en la fraccién X del Articulo 423 de Ia Loy Federal der————=
Trabajo, los socios serdn SUSPENDIDOS en sus derechos sindicales y en su trabajo hasta por ocho dias en su

caso seglin la gravedad de la falta y conforme lo acuerde la Asamblea General de la Seccidn a que pertenezca, en
los siguientes casos:

L.- Por negarse a pagar [a cuota sindical y la cuota tinica del Fondo Mutualista sin causa justificada.

[L- Por nogarse sin causa justificada a desempefiar comisiones por nombramiento del Comité Ejecutive Nacional
de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo Seccional al que pertenezca.

IIL.- Por calumniar a los asociados.

V.- Por negarse a votar cuando haya sido requeride para ello.

V.- Por expresarse dentro o fuera de la Asamblea en forma despectiva o injuriosa del Sindicato, de la Seccién
Sindical o de cualquiera de los Funcionarios Sindicales.

V.- Por proporcionar informes del Sindicato en perjuicio de este.

VIL- Por no presentarse, cuando sea requerido para ello, a los eventos particulares y masivos en los que participe
el Sindicato.

ARTICULO 109°.- Son causas para DESTITUIR de su cargo a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de
las Comisiones, de los Coordinadores y de los Comités Ejecutivos Seccionales, previa comprobacién las que
siguen:

L- La deficiente gestién de los asuntos Sindicales.

1L.- El abuso de autoridad Sindical.

[T1.- La usurpaci6n de funciones cuando se agravie al Sindicato, a los representantes de este o a los asociados.
IV.- El aprovechamiento del cargo Sindical para conseguir ventajas, lucros indebidos o cualquier beneficio
econémico personal,

V.- La improbidad en el manejo de los fondos Sindicales,

VIL.- La celebracién de Convenios privados con las Empresas en las que el Sindicato represente el interés
profesional o bien con terceras personas, sin el conocimiento y aprobacién del Sindicato o de sus representantes,
cuando con ello s¢ lesionen los intereses o derechos de este o de sus representados.

VIL.- La agresidn fisica o en contra del honor de los representantes Sindicales.

VII1.- La Comisién de algin delito patrimonial cometido en agravio del Sindicato o de alguno de sus miembros.
[X.- Observar reiteradamente, una conducta inmoral que perjudique directa o indirectamente al Sindicato o a sus
agremiados.

X.- El desacato a las érdenes de los 6rganos de Gobierno del Sindicato.

XI.- Es facultad de la Asamblea del Congreso Nacional la destitucién de alglin miembro del Comité Ejecutivo
Nacional, de las Comisiones y Coordinadores Nacionales:

a) La destitucién de algin miembro del Comité Ejecutivo Seccional, es facultad de la Asamblea General a que
este corresponda.
b) La Asamblea deber4 ser presidida por un miembro del Comité Ejecutivo Nacional.
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ARTICULO 110°.- Son caasas para EXPULSAR a los socios del Sindicato, las que sigieli:

. 1

[.- Hacer labor de divisién entre los socios del Sindicato.

[I.- Disponer indebidamente de los fondos del Sindicato.

I1I.- No secundar las huelgas estalladas por el Sindicato.

[V.- La traicidn al Sindicato prestindose a maniobras patronales o de ofras agrupaciones Sindicales.

V.- La desobediencia a los acuerdos legales del Sindicato, emanados de sus Congresos, Consejos Nacionales o de
las Asambleas Generales Seccionales.

VI.- La insubordinacién grave en contra de los Representantes Nacionales o Seccionales del Sindicato en asuntos
Sindicales, debiendo entenderse como tal la conducta o comisién de faltas de los asociados de tal naturaleza que
pongan en peligro la estabilidad del Sindicato o de cualquiera de sus 6rganos de gobierno.

VII.- La reincidencia en hechos que relajen la disciplina Sindical y los propésitos emancipadores del Smdlcaio
VI11.- Prestar servicios al patrén en los casos que se acuerde suspender estos,

ARTICULO 111.- Para los efectos de la aplicacién DE LAS SANCIONES a que sc refiere este capftulo se
procederd en la siguiente forma:

1.- Cuando se trate de las faltas a que se refiere el Articulo 107, con la simple comprobacién de la falta por el
Comité Ejecutivo Nacional o el Comité Ejecutivo Seccional, estos procederén a aplicer la sancién correspondiente.

IL- Cusndo se trate de las faltas a que se refiere el Articulo 108, el'Comité Ejecutivo Seccional o alguno de los
miembros de éste, pondrén en conocimiento de la Asamblea, la falta de que se acuse al socio y serd la propia

Asamblea la que resuelva respecto a la procedencia o mprocedencia de la suspension de derechos Sindicales hasta
por ocho dias; esta sancién implicard la suspensién en el irabajo para el trabajador sancionado.

.- En los casos comprendidos en el Articulo 109, es facultad de la Asamblea del Congreso Nacional la destitucién
de su cargo de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de las Comisiones Nacionales. En consecuencia, Je
corresponde conocer a ella de las faltas a que se refiere dicho Articulo y resolver lo que corresponda, ajustdndose
a lo que previene el Articulo 21 del Estatuto, para la validez de los acuerdos adoptados en esa clase de Asambleas.

51 se trata de la destitucién de los directivos de los Comités Ejecutivos Seccionales, ésta es facultad de las
Asambleas Generales de la Seccidn respectiva, la que conociendo de las faltas de que se trata, resolvera lo que
corresponda, ajustindose a lo que establecen los Articulos 73, 75 y 76 del Estatuto para la validez de los acuerdos.

V.- En los casos comprendidos en el Articulo 110 del Estatuto, presentada la acusacién por escrito al Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional, este le turnard a la Comisién Nacional de Honor y Justicia la que citerf al
acusado para que en un plazo no mayor de diez dias, después de legalmente notificado, haga su defensa o designe
a algiin miembro del Sindicato que la haga en su representacién; analizado el caso, con las pruebas aportadas; la
Comisién formulard un dictamen que deberd ser turnado a fa Asamblea que corresponda para que resuelva en
definitiva. Cuando se trate de miembros que integran alguna de las Secciones del Sindicato, el
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procedimiento de expulsién deberd llevarse a cabo ante la Asamblea Seccional a que COITESponda, debiendo
someter en su caso el acuerdo de expulsién a la decisién de los trabajadores de todas y cada una de las Secciones
que integran la Organizacitn; el trabajador afectado serd ofdo en defensa, de conformidad con las disposiciones
estatutarias y lo establecido en las fracciones ¢} y f) inciso IX del Articulo 371 de la Ley Federal de! Trabajo.

ARTICULO 112°.- La EXPULSION DEL SINDICATO implica la suspensién definitiva de los, derechos
sindicales del agremiado asi como la separacion de su trabajo, en los términos de los Articulos 371 Fraccién VI
de la Ley Federal del Trabajo y 31 inciso &) del Contrato-Ley de la Industria de la Radio y la Televisién y
disposiciones relativas del Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 113°.- El trabajador acusado de alguna falta Sindical, deberd ser ofdo en defensa por si o por persona
quo legalmente lo represente, aportando las pruebas que a su interés convenga.

CAPITULO XVI
DE LAS CUOTAS

ARTICULO 114°.- Las cuotas seran Ordinarias o Extraordinarias. Se fija como cuota ordinaria la de 2% (DOS
POR CIENTO) sobre el sueldo respectivo y la cubrirén los socios activos. Los socios en trénsito o eventuales
pagarin como cuota hasta el 12% (DOCE POR CIENTO) sobre los emolumentos, sueldos o salarios que perciban.

ARTICULO 115°.- De la cuota que cubran Jos miembros del Sindicato corresponde el 50% (CINCUENTA POR
CIENTO} para los gastos generales del Sindicato y el 50% (CINCUENTA POR CIENTQ) restante a las Secciones
para sus gastos especificos. En consecuencia, las cuotas Ordinarias serdn descontadas por la Empresa de los
salarios de los agremiados.

ARTICULO 116°.- Son cuotas Extraordinarias las que con tal cardcter y en términos de Ley sean aprobadas por
cada Secci6n para fines especificos, asi como por el Sindicato en general, también para fines especificos.

CAPITULO X VI
PATRIMONIO Y DISPOSICIONES GENERALES,

ARTICULO 117°.- El Sindicato como persona moral, legalmente constituida tiene capacidad para administrarse
libremente, defender sus derechos ante las autoridades correspondientes y para_adquirir bienes muebles e
inmuebles destinados al objeto de su institucidn.

ARTICULO 118°.- El Sindicato no podré desarrollar actividades de caricter comercial con finalidades lucrativas.
Sin embargo, podrd realizar las inversiones y operaciones necesarias para obtener mejoras o beneficios para la
organizacion y sus agremiados.
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ARTICULO 119°.~ Ei patrimonio del Sindicato se forma:

a} Con los bienes muebles e inmuebles que posea o los que en el futuro adquiera.
b) Con las cuotas Ordinarias y Extraordinarias que estatutariamente establezca.

ARTICULO 120°.- De conformidad con lo estipulado por los numerales 2553, 2554, 2587 y demés comprendidos
en el Capitulo I, Titulo Noveno de la Legislacién Civil de la Ciudad de México relativos al mandato, 374, 376 y
demés concordantes de la Ley Federal del Trabajo, el Comité Ejecutivo Nacional y el Secretaric General en
representacion de éste, goza de toda clase de poderes con facultades generales y las especiales que requieran de
cléusula especial en los términos de Ley, asi como poderes generales para poseer, adquirir, administrar y efectuar
actos de dominio sobre los bienes muebles e inmuebles del Sindicato, pudiendo realizar todo tipo de gestiones y
tramites con relacién a los asuntos y patrimonie de la organizacién incluyendo la suscripcién de titulos de crédito
asf como la apertura y cancelacitn de cuentas, asi como conferir toda clase de mandatos con todas las facultadoes
generales y las especiales que conforme a la Ley requieran de cldusula especial, obligindose los mandatarios a
proveer lo conducente para el cumplimiento de su mandato.

ARTICULO 121°.- En casa de disolucién del Sindicato, ¢l patdimonio del.mismo se liquidaré en la forma que
acuerde [a Asamblea del Congreso Nacional que para el efecto se celebre. Sipor alguna circunstancia no es posible
tomar el acuerdo que se menciona, se procederd en la forma que establece el Articulo 380 de [a Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 122°.- El presente Estatuto reformado regird a partir del 26 de Febrero de 2020, fecha de su
aprobacién y solo podré ser reformado por la Asamblea del Congreso Nacional Ordinario o Extraordinario en que

estén representadas cuando menos la mitad més uno de los socios del Sindicato en la forma y términos que prevé
el Estatuto.

ARTICULO TRANSITORIO

PRIMERO.- Los casos o asuntos no previstos en este Estatuto, serdn resueltos por el Comité Ejecutivo Nacional y sometidos

A ENDPO
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